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A ; DAISY HEIDINGER ZEVALLOS )
DIRECTORA  NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De ; SANDY KATHERYN SILVA PINA ]
COORDINADORA DE PLANES ESTRATEGICOS TERRITORIALES E
INSTITUCIONALES

Asunto : Verificacion y validacion de la elaboracién del Plan Estratégico Institucional
2024-2030 de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac.

Referencia : Correo electronico - Exp. (2024-0000749)

Fecha Elaboracion: San Isidro, 13 de Marzo de 2024

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién al correo electronico de fecha 12 de marzo del 2024, mediante
el cual el Sr. Herbert C. Diaz Valdivia, jefe Unidad de Planeamiento de la Oficina De Planeamiento Y
Presupuesto de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, remite el proyecto de Plan
Estratégico Institucional 2024-2030 y solicita el Informe Técnico de validacidn en el marco de lo establecido
en la Seccion 5.7 de la Guia para el Planeamiento Institucional.

I. ANTECEDENTES
Sobre la normativa aplicable

1.1. En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de
la Administracion Publica para la elaboracidn, seguimiento y la evaluacion de politicas y planes
estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos
estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional —
PEDN.

1.2. Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02
de mayo de 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N° 001-
2017-CEPLAN/PCD *“Directiva para la Formulaciéon y Actualizacién del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional”, modificada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
00009-2021/CEPLAN/PCD de fecha 08 de febrero del 2021.

1.3. Mediante Decreto Supremo N° 095-2022-PCM de fecha 28 de julio del 2022 se aprueba el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.

1.4. Mediante Decreto Supremo N° 0103-2023-PCM de fecha 14 de setiembre del 2023 se aprueba la
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.

1.5. Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de
2017.

»,
Wieste

A7y,

" Con [

‘.‘nrr/,;", BICENTENARIO um@ﬂ'[ (|

=, == DELPERU )

WSS 2021 - 2024 2 —
N\ Eeju



7

tgﬂ PERU | Presidencia Centro Nacional PLAN ESTRATEGICO
"% del Consejo de Ministros J§ de Planeamiento Estratégico i LSLILCIC(ClE1E

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho"

1.6. A través de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD. de
fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

1.7. A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD de
fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacidn a la Guia para el Planeamiento Institucional
en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

1.8. Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD, se
aprueba la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos.

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

1.9. La formulacion del Plan Estratégico Institucional, asi como todo el proceso se encuentran
enmarcados en la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada con Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD, por lo que la validaciéon se
enmarcara en esta Guia, asi como en la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas
nacionales y planes estratégicos aprobada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD, por lo que la validacién se enmarcara en estas Guias.

1.10. La participacién del CEPLAN solo comprendi6 en la revision de la propuesta del proyecto PEI
desarrollada por los especialistas del 6rgano de planeamiento por lo comunicado por dicha area
el proceso se realiz6 de forma participativa con todas las unidades organicas.

IIl. ANALISIS

2.1. La seccion 4.2 Comision de Planeamiento Estratégico de la Guia para el Planeamiento Institucional,
sefiala que “el Titular de la entidad conforma una Comision de Planeamiento Estratégico bajo su
liderazgo, en la cual participan tanto funcionarios de la Alta Direccion como aquellos a cargo de
los drganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que el érgano resolutivo designe,
dependiendo de la estructura organizacional de la entidad”, en ese marco, la Universidad Nacional
Micaela Bastidas de Apurimac conformd su Comision de Planeamiento Estratégico mediante
Resolucién N° 455-2022-R-UNAMBA

2.2. La Seccion 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio y las razones
que lo sustentan”.

2.3. Asimismo, la Seccién 5.7. Validacion y aprobacion del PEI de la Guia, sefiala que el Pliego remite
su PEI por correo electronico al CEPLAN. ElI CEPLAN verifica y valida la metodologia, la
consistencia y coherencia del PEI con el PEDN y la Politica General de Gobierno, y emite un
informe técnico. Luego de la validacion, el titular de la entidad debera emitir el acto resolutivo de
aprobacion y disponer su publicacidn en el Portal de Transparencia Estandar.

2.4. En ese sentido, la consistencia y coherencia del PEI de la Universidad Nacional Micaela Bastidas
de Apurimac, con la Politica General de Gobierno, estan validadas.

2.5. De la verificacion realizada al proyecto PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo que
sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

2.6. Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacién de la Matriz de Verificacion se resalta
lo siguiente:

Del cumplimiento del Criterio del 1 al 4

e Se observa que la declaracién de politica institucional se concreta con el PEI.

e Se evidencia el desarrollo metodologico de la misién institucional, objetivos estratégicos
institucionales y acciones estratégicas institucionales.

e El Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac
2024-2030, cuenta con 05 Objetivos Estratégicos Institucionales y 21 Acciones Estratégicas
Institucionales, incluyendo un OEI de Gestidn de Riesgos de Desastres, articulado a los cuatro
(04) Objetivos Nacionales del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.
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Del cumplimiento del Criterio del 5 al 6

o  Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica.
Cumple con el uso de los formatos de los Anexos B-1 y B-2 indicados en la Guia para el
planeamiento institucional, asi como también del Anexo A-6 de acuerdo con la Guia para la
elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos.

lll. CONCLUSIONES

3.1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional - PEI de la Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac, para el periodo 2024-2030, ha sido formulado en aplicacién a las
orientaciones que establece la Guia para el Planeamiento Institucional modificada con la
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD, y en el marco a la
Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos aprobada
con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015- 2021-CEPLAN/PCD.

3.2. Asimismo, se evidencia que las AEIl guardan correspondencia con los OEIl y se encuentran
correctamente ubicados en la cadena de resultados.

3.3. Conforme al resultado de la Matriz de Verificacién, se concluye que es favorable proceder con la
aprobacién del PEI.

IV. RECOMENDACIONES

4.1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacién mediante acto
resolutivo, disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo electronico al CEPLAN.

4.2. Por consiguiente, la entidad debe registrar todos los elementos relevantes del PEI en el aplicativo
CEPLAN V.01 para permitir el registro del POl Multianual, y realizar el seguimiento.

Es cuanto debo informar.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
Sandy K. Silva Pifia
Coordinadora de Planes Estratégicos Territoriales e Institucionales
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI
Pliego UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
Nivel de Gobierno Nacional
Referencia Oficio
Fecha de remision del proyecto de PEI | 12 de marzo de 2024
| Periodo del PEI | 2024 — 2030 | Elaboracién ( X ) / Modificacion () |
— . Valoracién L Observaciones (O) /
Criterios de evaluacién 0al4 Descripcion Recomendaciones (R)
Criterios aplicables al PEI — Guia para el Planeamiento Institucional
Cumple casi
en su
1. Declaracion de la Politica Institucional 3 totalidad con
el criterio
establecido.
Se verifica que cumple con presentar
1.1 |la Declaracibn de la Politica
Institucional
Cumple casi
en su
2. Construccion de la Mision 3 totalidad con
el criterio
establecido.
Se identifica con claridad los
2.1 | elementos establecidos para la
construccion de la misién.
Cumple casi
3. Construccion de los Objetivos en su
P L 4 totalidad con
Estratégicos Institucionales — OElI L
el criterio
establecido.
31 Articulacion de politicas y planes a
’ través de los OEI
Identificacion de un OEI de Gestion
3.2 h
del riesgo de desastre
33 Consi_stencia en la construccion de los
) OEI Tipo Iy 1l
Coherencia y consistencia entre los
3.4 . =2
objetivos, indicadores y metas
4. Construccion de las Acciones Cumple_ con
P Lo 4 el criterio
Estratégicas Institucionales - AEI .
establecido.
Consistencia en la construccion de las
4.1 .
AEI segun su naturaleza
4.2 Consistencia y coherencia entre los
) acciones, indicadores y metas
Cumple con
5. Identificacion de la Ruta Estratégica 2 el criterio
establecido.
51 Se establece un orden de prioridad
’ para los OEl y AEI
Cumple con
6. Estructura de presentacién del PEI 2 el criterio
establecido.
Cumple con la presentacion del
6.1 | contenido minimoy el llenado correcto
de los Anexos B-1, B-2y A-6
Puntaje final 18
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UNIVERSIDAD NACIONAL
MICAELA BASTIDAS
DE APURIMAC

SECRETARIA GENERAL
RECTORADO

RESOLUCION N° 060-2024(2)-R-UNAMBA

Abancay, 20 de marzo del 2024
VISTOS:

El expediente administrativo con registro N° 282-SG., solicita aprobacion del Plan Estratégico Institucional 2024-
2030; contenido en el Informe Técnico N° 000068-2024-CEPLAN-DNCPPEI de la Coordinadora de Planes
Estratégicos Territoriales e Institucionales del CEPLAN; Carta N° 16-2024-UP-OPP-UNAMBA de la Unidad de
Planeamiento; Carta N° 207-2024-OPP-UNAMBA de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el cuarto parrafo del Articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, las universidades
gozan de autonomia en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, y se rigen
por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes, norma constitucional concordante con el
articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, que dispone que el Estado reconoce la autonomia universitaria
que se ejerce conforme lo dispuesto en la Constitucion, la ley N° 30220 y demés normatividad aplicable;

Que, conforme sefala el articulo 62° de la Ley Universitaria, la Ley N° 30220, son atribuciones y ambito funcional
del Rector, entre otras, lo dispuesto en el numeral 62,2, “Dirigir la actividad académica de la universidad y su
gestion administrativa, economica y financiera’, norma que es concordante con el inciso b) del Articulo 31° del
o\ Estatuto;

Que, por Resolucion del Consejo Directivo N° 021-2020-SUNEDU/CD de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria — SUNEDU, de fecha 04 de febrero de 2020, se Otorga la Licencia Institucional
ala Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, para ofrecer el servicio educativo superior universitario
en su sede y filiales que en conjunto representan seis (6) locales, ubicados en el departamento de Apurimac,
conforme a la Tabla N° 05, del Informe Técnico, de Licenciamiento N° 008-2020-SUNEDU-02-12- del 27 de
enero del 2020, con una vigencia de seis (6) afios, computados a partir de la notificacion de la presente
Resolucion;

Que, por Resolucion N° 001A-2024-AU-UNAMBA de fecha 05 de febrero del 2024, se resuelve reconocer la
Asuncion del Dr. Leoncio Tedfilo Carnero Carnero como Rector Interino de la Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac; por el periodo de noventa (90) dias calendarios; y, Oficio N° 01572-2024-SUNEDU-DS-
DIGRAT-URGT de la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - SUNEDU, por el que, comunica sobre el registro de datos del sefior Leoncio Tedfilo
Carnero Carnero, como Rector Interino, a partir del 20 de febrero hasta el 20 de marzo del 2024;

Que, por Resolucion N° 131-2023-R-UNAMBA de fecha 21 de marzo del 2023, se resuelve aprobar el Plan
Estratégico Institucional (Ampliado) de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, para el periodo
2018 - 2026; que consta de: |. Declaracion de Politica Institucional, II. Mision Institucional, Ill. Objetivos
estratégicos institucionales, IV. Acciones estratégicas institucionales; V. La ruta estratégica y VI. Anexos;

Que, mediante Carta N° 16-2024-UP-OPP-UNAMBA el Jefe de la Unidad de Planeamiento, solicita y remite al
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la aprobacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-
2030 de la UNAMBA, expresando que de acuerdo al Informe Técnico N° 000068-2024-CEPLAN-DNCPPEI de la

Oficina de Secretaria General
Central telefénica: (083) 324591
secretariageneral@unamba.edu.pe

Av. Garcilaso de la Vega s/n — Tamburco—Abancay-Apurimac



UNIVERSIDAD NACIONAL
MICAELA BASTIDAS
DE APURIMAC

SECRETARIA GENERAL
RECTORADO

RESOLUCION N° 060-2024(2)-R-UNAMBA

Abancay, 20 de marzo del 2024
Coordinadora de Planes Estratégicos Territoriales e Institucionales del CEPLAN, manifiesta que dicho Plan
Estratégico, ha sido formulado en aplicacion a las orientaciones que establece la Guia para el Planeamiento
Institucional, solicitando por ello, la aprobacion del PEI 2024-2030 de la UNAMBA, y su publicacion en el Portal
de Transparencia Estandar de la UNAMBA,; ,

Que, mediante Carta N° 207-2024-OPP-UNAMBA el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, solicita
al Rector (i) de la UNAMBA la aprobacion resolutiva del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2030 de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, de acuerdo al Informe Técnico N° 000068-2024-CEPLAN

‘Que, respecto a la vigencia del PE| aprobado por Resolucion N° 131-2023-R-UNAMBA manténgase subsistente
hasta la entrada en vigencia del PEI 2024-2030 y déjese sin efecto lo que corresponde a los afios 2024, 2025 y
2026, por contar con el instrumento validado por CEPLAN de acuerdo al parrafo anterior;

Que, el Rector (i) de la UNAMBA, mediante proveido de fecha 20 de marzo del 2024, deriva la documentacion a
la Oficina de Secretaria General, para que proceda a emitir el acto resolutivo respectivo;

#\ Que, en uso de las atribuciones y autonomia universitaria conferidas por la Constitucion Politica del Estado, Ley
> Universitaria N° 30220, el Estatuto Universitario; Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del

rocedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; la Resolucion N°
001A-2024-AU-UNAMBA de fecha 05 de febrero del 2024, y Oficio N° 01572-2024-SUNEDU-DS-DIGRAT-
URGT; el Rector (i) de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024 - 2030 de la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac’, que en sesenta y seis (66) folios diplex, se incorpora al presente
expediente, que entrara en vigencia a partir del 20 de marzo del 2024, por las consideraciones expuestas.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR parcialmente sin efecto la Resolucion N° 131-2023-R-UNAMBA, la que
“‘Aprueba el Plan Estratégico Institucional (Ampliado) de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac,
para el periodo 2018 — 2026”, lo que corresponde a la vigencia de los aios 2024-2026, y déjese subsistente en
los demas extremos hasta la entrada en vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, registre en el aplicativo
CEPLAN V.01, el Plan Estratégico Institucional aprobado en el Articulo Primero de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR al Vicerrector Académico, Vicerrector de Investigacion, Director General
de Administracion, Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, implementen segin sus competencias las
acciones complementarias para la ejecucion de las acciones estratégicas institucionales conforme al Plan
Estratégico Institucional aprobado en el Articulo Primero de la presente Resolucion.

Oficina de Secretaria General
Central telefénica: (083) 324591
secretariageneral@unamba.edu.pe

Av. Garcilaso de la Vega s/n — Tamburco-Abancay-Apurimac



UNIVERSIDAD NACIONAL
MICAELA BASTIDAS
DE APURIMAC

SECRETARIA GENERAL
RECTORADO

RESOLUCION N° 060-2024(2)-R-UNAMBA

Abancay, 20 de marzo del 2024
ARTICULO QUINTO. - DISTRIBUIR la presente a las areas administrativas correspondientes, para conocimiento
y el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO SEXTO. - DISPONER su publicacion, en la pagina web, unamba.edu.pe a través de la Oficina de
Tecnologia de la Informacion y la Oficina de Imagen Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE.

UNIVERSIDAD/NACIONAL
STID,

---------------------------

Dr. LeoncioVT, C rnero Carnero
RECTOR (
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Oficina de Secretaria General
Central telefonica: (083) 324591
secretariageneral@unamba.edu.pe

Av. Garcilaso de la Vega s/n — Tamburco—Abancay-Apurimac
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PRESENTACION

La Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac — UNAMBA, presenta a la
comunidad universitaria el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024 — 2030, elaborado
siguiendo la propuesta metodologica establecida por el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN, en el marco de la Guia para el Planeamiento Institucional,
modificada por Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016—
2019/CEPLAN/PCD, Guia para la Elaboracion de Indicadores de las Politicas Nacionales
y Planes Estratégicos, aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
00015-2021-CEPLAN/PCD.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024 — 2030 de la UNAMBA es el instrumento de
gestion que establece un conjunto de estrategias para alcanzar sus objetivos
institucionales, orientada a los beneficiarios de los servicios que ofrece la Universidad, en
el marco de la ley Universitaria 30220, politica de aseguramiento de la calidad de
Educaciéon Universitaria, Modelo Educativo 2021 - UNAMBA, el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional (PED) al 2050, y la Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico
Productivo.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024 — 2030, formulado para un horizonte de 07
afos, contiene la declaratoria de las politicas, misién, los objetivos estratégicos, las
acciones estratégicas, los indicadores y metas respectivas institucionales, matriz de
articulacion de planes, asi como la ruta estratégica a seguir.

La formulacién del Plan Estratégico Institucional 2024 — 2030, fue conducido por la
Comision para la Elaboracién del nuevo Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Equipo
Técnico dirigido por el Jefe de la Unidad de Planeamiento, ambos establecidos desde el
Rectorado por Resolucién N° 455-2022—R-UNAMBA; asimismo, se conto con la asesoria
constante del CEPLAN; en concordancia con la metodologia vigente para la formulacién
del PEI, el proceso de elaboracién del presente documento fue participativo, a través de
un conjunto de talleres, para el diagndstico y determinacion de objetivos y acciones,
seguln ejes tematicos, tanto en la Sede Central de Abancay Yy filiales de las provincias de
Grau y Cotabambas; de esta manera, consideramos que los resultados logrados
constituyen un reflejo de los anhelos y aspiraciones de nuestra comunidad universitaria
que busca el mantenimiento, renovacion de licencia y acreditacion de programas,
orientados a la excelencia, como valor central y caracteristica distintiva que orienta la

educacion integral universitaria.




DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac — UNAMBA, como
institucion publica coadyuva al desarrollo regional y nacional; en tal sentido, sus
funciones misionales contribuyen a alcanzar la vision del Perd al 2050 y el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.

En la UNAMBA, fomentamos la formacién por competencias y mejora continua de la
calidad, de los programas y servicios educativos que se brinda. La investigacion,
desarrollo, innovacién y emprendimiento, son funciones principales y obligatorias de
la Universidad en respuesta a las necesidades de la sociedad, en el marco de la
responsabilidad medioambiental y la preservacién de nuestra cultura, la justicia y la
equidad, sostenida con académicos investigadores con vocacién y dedicacién
docente.

La UNAMBA estd comprometida con una gestiobn por procesos, resultados vy
transparente, los que se basan en principios y valores éticos, como elementos
necesarios para los servicios que se brinda a la comunidad universitaria y la

sociedad, con el propdésito de contribuir al progreso de la regién y el pais.

1.1. Lineamientos de Politica Institucional

a) La UNAMBA busca la internacionalizacion mediante un servicio educativo
de calidad, para formar profesionales competentes con ética y valores, que
respondan a los desafios del mundo globalizado, generando respuestas
acertadas y oportunas que coadyuvan al desarrollo sostenible de la region
y el pais.

b) Fomentar la |+D+i+e, que genere produccion cientifica y tecnolégica de
impacto, a través de grupos, centros e institutos de investigacion, su
difusion y publicacion; asimismo, impulsaremos la formaciéon continua en
investigacion en la comunidad universitaria y el posicionamiento de revistas
institucionales, implementaremos mecanismos de blsqueda de
informacion, convenios interinstitucionales y articulacion a redes que
incentiven la investigacion; finalmente, promoveremos el modelo de triple
hélice: Universidad — Estado — Empresa, alineado a las politicas de
desarrollo nacional y regional, para ofrecer alternativas a la sociedad a

través de innovacion y emprendimientos.




c) Contribuir en la atencion a la sociedad, mediante el voluntariado en los
aspectos académicos, ambientales, servicios sociales, entre otros; impulsar
la gestion ambiental responsable a través de acciones académicas, de
investigacion y de proyeccion social, con el propésito de contribuir al
desarrollo sostenible; rescatar, preservar y difundir el acervo cultural, con
un enfoque de interculturalidad, para fortalecer la identidad cultural de la
region y el pais; impulsar la participacién de los estudiantes en actividades
culturales y artisticas; promover la movilidad académica de estudiantes y
docentes para el intercambio de conocimientos; fortalecer las alianzas
estratégicas interinstitucionales a través de la gestién de convenios..

d) Propiciaremos el desarrollo de una gestion por procesos administrativos
automatizados y resultados, transparente con el uso de los recursos del
Estado. Para ello promoveremos el fortalecimiento de capacidades, disefio
e implementacién de politicas que coadyuven a la modernizacion del
sistema administrativo institucional.

e) Considerando que la preservacion de la vida de las personas es esencial,
promoveremos la prevencion y reduccion de riesgos de desastres,
mediante la implementacion de procesos educativos, de promocién y otros
mecanismos para la mitigacion de sus consecuencias, los que resultan
fundamentales para salvaguardar la integridad fisica de quienes integramos

la comunidad universitaria.

1.2. Valores

La UNAMBA, esta identificada plenamente con la gestion institucional de
procesos por resultados que promueve la justicia, equidad, honestidad,
tolerancia, responsabilidad, libertad, racionalidad, autocritica e iniciativa; en el

marco de la transparencia, respeto y pluralismo, de todos sus actos.

MISION INSTITUCIONAL

La mision institucional de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac es

la siguiente:




“BRINDAR FORMACION PROFESIONAL HUMANISTA,
INNOVADORA  EN
UNIVERSITARIOS, CON
RESPONSABILIDAD SOCIAL, ORIENTADOS AL DESARROLLO SOSTENIBLE DE

CIENCIA Y
VALORES,

LA SOCIEDAD”

TECNOLOGIA A

IDENTIDAD

lIl. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los objetivos estratégicos institucionales validados en los talleres de trabajo de la

Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac son los siguientes:

Objetivo Estratégico

Institucional

Indicadores

Asegurar la calidad de la formacién Porcentaje de egresados
OEl.1 académica del estudiante satisfechos con su formacién
universitario. universitaria.
Promover I‘f" |nvest|_gac10n, Porcentaje de docentes
desarrollo, innovacion y . . e
OEl.2 o . investigadores calificados en
emprendimiento (I+D+i+e) en la
: . o RENACYT
comunidad universitaria.
Promover la proyeccion social y la Porcentaje de miembros de la
S, proyecci y comunidad universitaria que
OEI.3 extensién universitaria en la . . g
sociedad participan en la ejecucién del
' PGPS.
Porcentaje de satisfaccion de
OEl.4 Mejorar la gestién institucional. los grupos de interes |_n,ternos
y externos con la gestion
institucional.
Porcentaje de participacion de
L : la comunidad universitaria en
Implementar la gestion del riesgo de ) -
OEI5 la ejecucion del Programa de
desastres en la UNAMBA. > .
Gestion del Riesgo de
Desastres.

IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Las acciones estratégicas institucionales, establecidas en los talleres de trabajo de la

Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac son los siguientes:

INVESTIGATIVA E
ESTUDIANTES
CULTURAL,




Objetivo

Estratégico
Institucional

Acciones Estratégicas
Institucionales

Nombre del Indicador

OEIl.1;
Asegurar la
calidad de la

formacion
académica
del
estudiante
universitario.

AEI.01.01: Curriculo por
competencias implementados
para los estudiantes de
pregrado y posgrado.

NUmero de curriculos
actualizados en la UNAMBA.

AEI.01.02: Programas de
estudios acreditados en la
UNAMBA.

Numero de programas de
estudio acreditados.

AEI.01.03: Programa de
fortalecimiento de
capacidades permanente para
la comunidad académica.

NuUmero de capacitaciones en
temas pedagdgicos y de
especialidad que reciben los
docentes.

NUmero de concursos de
movilidad implementados para
docentes.

NUmero de concursos de
movilidad implementados para
estudiantes.

AEI.01.04: Centros de
informacion y referencia para
el aprendizaje de los
estudiantes universitarios.

Porcentaje de recursos
bibliograficos utilizados por los
estudiantes universitarios.

AEI.01.05: Servicios
complementarios mejorados
para los estudiantes
universitarios.

Numero de servicios
complementarios conforme a
las CBC prestados a los
estudiantes universitarios.




Objetivo

Estratégico
Institucional

Acciones Estratégicas
Institucionales

Nombre del Indicador

OEl. 2:
Promover la
investigacion,
desarrollo,
innovacion y
emprendimiento
(I+D+i+e) en la
comunidad
universitaria

AEI.02.01: Programa de
fortalecimiento de
capacidades permanente en
I+D+i+e para la comunidad
universitaria.

Numero de capacitaciones
en |+D+i+e que reciben los
docentes.

Ndmero de semilleros de
investigacion en la UNAMBA.

NUmero de concursos para
la investigacion, desarrollo,
innovacién empresarial y
emprendimiento,
implementados para los
estudiantes universitarios.

AEI.02.02: Fondos
concursables implementados
para la Comunidad
Universitaria.

NUmero de concursos
dirigidos a docentes para la
publicacion de articulos
cientificos en revistas
indexadas.

NUmero de concursos
dirigidos a grupos de
investigacion para la
publicacion de articulos
cientificos en revistas
indexadas.

Numero de concursos de
proyectos de tesis para
estudiantes y egresados de
la UNAMBA

NuUmero de proyectos de
investigacion financiados por
fondos externos a la
UNAMBA.

AEI.02.03: Institutos de
investigacion implementados
para la comunidad
académica de la UNAMBA.

Numero de institutos de
investigacion implementados
para la comunidad
académica.

AEI.02.04: Programa de
pasantias permanentes para
docentes.

Numero de concursos de
pasantias en investigacion
realizados para docentes.

AEI.02.05: Revistas
cientificas indexadas para la
comunidad universitaria.

NuUmero de acciones de
promocioén de revistas
cientificas por la UNAMBA
para lograr su indizacion.

AEI.02.06: Acciones de
innovacion promovidos para
la comunidad universitaria.

NuUmero de proyectos de
innovacion promovido para la
comunidad universitaria.

AEI.02.07: Centros de
produccion de bienes y

Numero de centros de
produccion relacionados a




Objetivo

Estratégico
Institucional

Acciones Estratégicas
Institucionales

Nombre del Indicador

servicios relacionados a

investigacion implementados

en la UNAMBA.

investigacion implementados
en la UNAMBA.

Objetivo
Estratégico

Acciones Estratégicas

Institucionales

Nombre del Indicador

Institucional

OEl. 3:
Promover la
proyeccion

social y la
extension
universitaria
enla
sociedad

AEI.03.01: Programa de
proyeccion social
implementado para la
sociedad.

Numero de actividades de
proyeccion social ejecutadas
para la sociedad.

AEI.03.02: Programa de
identidad cultural inclusiva
implementado para la
sociedad.

Numero de actividades de
identidad cultural ejecutadas
para la sociedad.

AEI.03.03: Programa de
proteccion del medio ambiente
implementado para la
sociedad.

Numero de actividades
medioambientales ejecutadas
para la sociedad.

AEI.03.04: Programa de
voluntariado implementado
para las actividades de
proyeccion social y
responsabilidad social de la
comunidad universitaria.

Numero de actividades de
voluntariado realizadas para la
sociedad.




Objetivo

Estratégico
Institucional

Acciones Estratégicas
Institucionales

Nombre del Indicador

OEL4:
Mejorar la
gestion
institucional

AEI.04.01: Programa de
fortalecimiento de
capacidades implementado
para el personal
administrativo.

Nuamero de actividades de
movilidad e intercambio
realizadas para trabajadores
administrativos.

Numero de actividades de
movilidad e intercambio
realizadas para docentes con
cargo administrativo.

Porcentaje de capacitaciones
del Plan de Desarrollo de las
Personas ejecutadas para el

personal administrativo.

AEI.04.02: Sistema de gestion
para la seguridad y salud en el
trabajo implementado para la
comunidad universitaria.

Porcentaje de las acciones del
Plan de Seguridad y Salud en
el Trabajo ejecutadas para la
comunidad universitaria.

Porcentaje de las acciones del
Plan de Seguridad Quimico,
Biol6gico y Radiologico
ejecutadas para la comunidad
universitaria.

Porcentaje de las acciones de
gestién de residuos sélidos y
liquidos peligrosos, y residuos
de aparatos eléctricos y
electronicos ejecutadas para
la comunidad universitaria.

AEI.04.03: Programa de
inversiones, mantenimiento
preventivo y correctivo de la
infraestructura y equipamiento
implementado en la UNAMBA.

Porcentaje de ambientes de la
UNAMBA en funcionamiento
de acuerdo a las Condiciones
Basicas de Calidad.

AEI.04.04: Servicios de
desarrollo empresarial
fortalecidos en la UNAMBA.

Numero de servicios de
desarrollo empresarial
implementados para los
estudiantes.

AE.04.05: Transformacién
digital sistémico implementado
para la universidad 1.0

NUmero de procesos
administrativos del SIGAU
automatizados.

Porcentaje de actividades
ejecutadas del Plan de
Gobierno Digital de la
UNAMBA.




Objetivo
Estratégico

Acciones Estratégicas

Institucionales

Nombre del Indicador

Institucional

OEL 5:
Implementar
la gestion del
riesgo de
desastres en
la UNAMBA.

AEI.05.01: Programa de
Gestién del Riesgo de
Desastres implementado para
la comunidad universitaria.

Porcentaje de actividades
ejecutadas del Programa de
Gestion del Riesgo de
Desastres.
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V. RUTA ESTRATEGICA
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OEl.1

Descripcion

Asegurar la calidad de
la formacion
académica del
estudiante
universitario.

Vinculacion
con la PGG

Eje 07, LIN
7.6

Prioridad

Descripcion

Curriculo por
competencias

Vinculacion
con la PGG

UO Responsable

estudiantes universitarios

1 | AEL.01.01 |implementados para los Eje (;74 LIN cheorlr’ectorado
estudiantes de pregrado y ' cademico
posgrado.
Programas de estudios Eie 07. LIN Oficina de Gestion de
5 | AEI.01.02 | acreditados en la J 7 6 la Calidad — Unidad de
UNAMBA. ' Acreditacion
Programa de
fortalecimiento de . .
2 | AEI.01.03 | capacidades permanente Eje 07, LIN Vlcerr,ectorado
: 7.5 Académico
para la comunidad
académica.
Centros de informacion y
3 | AEI.01.04 | réferencia para el Eje 07, LIN | ynidad de Biblioteca
aprendizaje de los 7.6
estudiantes universitarios.
Servicios
4 | AELO1.05 complementarios Eje 07, LIN Dir_eccic’)_n o!e Bienestar
mejorados para los 7.6 Universitario




e
©
©
o
=
o

OEl.2

Descripcion

Promover la
investigacion,
desarrollo, innovacion
y emprendimiento
(I+D+i+e) en la
comunidad
universitaria

Vinculacion
con la PGG

Eje 07, LIN
7.8

Prioridad

Descripcion

Programa de
fortalecimiento de

Vinculacion
con la PGG

UO Responsable

implementados en la

UNAMBA.

1 | AEI.02.01 | capacidades permanente Eje 07, LIN Vlcerr_ecto_rgdo de
: 7.8 Investigacion.
en |+D+i+e para la
comunidad universitaria.
Fondos concursables , :
4 | AEL.02.02 | implementados para la Eje 07, LIN Vlcerr_ecto_rz'ido de
. . o 7.8 Investigacion.
comunidad universitaria.
Institutos de investigacion
implementados para la Eje 07, LIN | Vicerrectorado de
5 | AEL.02.03 . P LY
comunidad académica de 7.8 Investigacion.
la UNAMBA.
Programa de pasantias . .
2 | AEL02.04 | permanentes para Eje 07, LIN | Vicerrectorado de
d 7.8 Investigacion.
ocentes.
Revistas cientificas : .
3 | AEI.02.05 |indexadas para la Eje 07, LIN Vlcerr_ecto_rgdo de
. . . 7.8 Investigacion.
comunidad universitaria.
. . L, Direccién de
Acciones de innovacion Eje 07, LIN | Innovacién y
6 | AEL.02.06 promoyldos para Iq _ 78 Transferencia
comunidad universitaria. .
Tecnologica.
Centros de produccién de
bienes y servicios Direccién de
7 | AEL.02.07 relacpnao[qs a Eje 04, LIN Produccién de Bienes
investigacion 4.10 C
y Servicios.
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OEL3

Descripcion

Promover la

proyeccion social y la
extension universitaria
en la sociedad

Vinculacion
con la PGG

Eje 07, LIN
7.8

Prioridad

Descripcién

Programa de proyeccién

Vinculacion
con la PGG

UO Responsable

1 | AEL.03.01 | social implementado para Eje 07, LIN UmQad de Proyeccion
, 7.8 Social.
la sociedad.
Programa de identidad
3 | AE1.03.02 pultural inclusiva Eje 07, LIN |Unidad de Extension
implementado para la 7.7 Cultural.
sociedad.
Programa de proteccion :
> | AE1.03.03 del medio ambiente Eje 07, LIN gglsdaz)dngzbilidad
o implementado para la 7.6 P
. Social.
sociedad.
Programa de voluntariado
implementado para las :
L , , Unidad de
actividades de proyeccion | Eje 07, LIN .
4 | AEL03.04 social y responsabilidad 7.8 ggzg ?nsab'"dad

social de la comunidad
universitaria.




=]
©
©
]
=
o

OElL4

Descripcion

Mejorar la gestiéon
institucional.

Vinculacion
con la PGG

Eje 07, LIN
7.6

Prioridad

Descripcion

Programa de
fortalecimiento de

Vinculacion
con la PGG

UO Responsable

Oficina de Cooperacion
y Relaciones

1 | AEL.04.01 | capacidades Eje 376 LIN Internacionales —
implementado para el ' Unidad de Recursos
personal administrativo. Humanos.
Transformacion digital . - .

2 | AE.04.05 |sistémico implementado Eje (7)76 LIN dOf'?'?a de T_gcnologlas
para la universidad 1.0 ' € Informacion.
Sistema de gestion para
la seguridad y salud en el . . L

3 | AEIL.04.02 | trabajo implementado Eje (7)76 LIN ggricigzgtr;:c?én
para la comunidad ' ’
universitaria.

Programa de
mantenimiento preventivo
y correctivo de la . . .

4 | AEI.04.03 |infraestructura 'y Eje 371 LIN gnldad Ide Servicios
equipamiento ' enerales.
implementado en la
UNAMBA.

Servicios de desarrollo Eie 07. LIN gen:ro ge :d;oma’st,'

5 | AEI.04.04 | empresarial fortalecidos 1 7 6 Centro Pe nformatica y
en la UNAMBA. ' entro "'re

Universitario.
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5| OEILS5

Vinculacion Vinculacion
con la PGG

L, con la PGG UO Responsable
Descripcion

Prioridad

Descripcion
Implementar la gestion

Programa de Gestion del
del riesgo de Eje 04, LIN Riesgo de Desastres Eje 04, LIN |Unidad Ejecutora de
1 | AEI.0O5.01 |. ;
desastres en la 4.7 implementado para la 4.7 Inversiones.
UNAMBA.

comunidad universitaria.
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MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES (ANEXO B - 1)
El PEI 2024-2030 de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac — UNAMBA, esta articulado al Plan Estratégico de

Desarrollo Nacional al 2050.

Obijetivo Especifico

Objetivo Nacional

Nombre del

A Enunciado
Indicador

Enunciado Tematicas

Sub Teméticas

Acciones Estratégicas

Enunciado

Enunciado

Objetivo Estratégico Institucional

Nombre del
Indicador

Explicacion de
Relacién Causal con
ON, OE 0 AE

Garantizar la formacion
educativa de calidad e
inclusiva de las ) La formacion
personas a partir de las gsoensl?rlgrzireilto de la profesional de los
competencias caligad de cada estudiantes, con
Alcanzar el plen n ri | N X " . li , refleja el
decsaarrca;lloedg 'Isaso :[r:ri?tai}marser?lILilfare su Educacion alternativa formativa Asegurar la calidad Porcentaje de gﬁn? al?mi(fnte(%: las
: Indice de p N . de la educacion de la formacién egresados Pir f
ON1 capacidades de Desarrollo Educacion OEl.1 proyecto de vida para superiory AE1.1.6 superior y técnico OE.1 académica del satisfechos con condiciones basicas
las personas, sin Humano . su pleno desarrollo técnico - productiva, en todas . estudiante su formacion de calidad, para lo
jar a nadi indivi I, ial, r tiv - . L . PO | mplean |
dejg anadie dividual, social . productiva las modalidades, universitario. universitaria. cual se emplean los
atras. cultural y productivo, incluyendo la mecanismos
competitividad y educ);cién digital y con adecuados en la
sostenibilidad del pais ertinencia rg ionyal prestacion del servicio
con énfasis en el uso P 9 ’ educativo.
de las tecnologias
educativas y digitales.
El reto que asume la
UNAMBA, es poner el
. nocimien I
Gestionar el conocimie to _de a
territorio de Gestion del Riesgo de
manera Desastres desde la
sostenible a fin ) transversalidad de las
f Reducir la disciplinas
de preveniry . P
- vulnerabilidad ante el académicas en la
reducir los f . ; .
riesgos y riesgo de Fiesastres, ) propia unlve_r3|d§d,
amenazas que con énfasis en Porcentaje de hasta su aplicacion en
afectan a las poblaciones participacion de | la sociedad mediante
ersonas v sus i vulnerables, en base a Incrementar el Implementar la la comunidad el ejercicio profesional
&edios deyvida Indice de Gestion del la comprension del Conocimiento conocimiento del egtién del riesgo universitaria en de sus egresados.
ON2 con el uso ’ Riesgo Riesgo de OE2.2 riesgo, la mejora del del riesgo de AE2.2.1 riesgo de desastres en OEL5 ge desastres er? la la ejecucion del Consideramos que,
; . INFORM Desastre uso y ocupacion del desastres los tomadores de Programa de una politica de
intensivo del L s . UNAMBA - -
L territorio y la atencion y decisiones Gestion del educacion para la
conocimiento y ) ) 22 :
las recuperacion ante Riesgo de gestion del rlesgo_de
comunicaciones, emergencias y B Desastres. desastre, se convierte
reconociendo la desastres, en beneficio en el medio mas
diversidad de la poblacién y sus seguro para prevenir
geograficay medios de vida. y reducir las
vulnerabili ; asi.
cultural, enun d?sm?nil;e(fggesv asl,
zgnmtﬁi)g%ﬁ:; atico escenarios de riesgos
’ y alavez, las
emergencias y
desastres.
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Objetivo Nacional

bjetivo Especifico

Acciones Estratégicas

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de
Relacion Causal con

Enunciado BRI Gl Temaéticas Enunciado Sub Teméticas Enunciado Enunciado NotioE Gl ON, OE o AE
Indicador Indicador
Incrementar los niveles
de investigacion, Lo .
- . Permite visualizar
desarrollo e innovacion .
. desde la propia
en el pais, que Promover la universidad la
respondan a los : s )
” . investigacion, . produccién de
desafios sociales y Porcentaje de ! S
N desarrollo, investigaciones de
i Investigacion p_roductlvos d‘? lO.S innovacion y _docen_tes alto valor cientifico, la
) Elevar la capacidad Cientifi AE3.5.1 | diferentes territorios OEI.2 dimi investigadores | ’
Elevar los niveles cientifica y de ientifica mediante emprendimiento registrados en que logra .
de competitividad innovacién tecnolégica intervenciones (I+D+it+e) en la RENACYT reconocimiento a nivel
y productividad del pais, en base ala sostenibles que comunidad nacional; asimismo,
con empleo investigacion, vinculen a la universitaria promueve el trabajo
decentey en adaptacion y academia, las colaborativo e
base al Ciencia transferencia universidades, Estado, interdisciplinario.
aprovechamiento Indice Global L tecnoldgica y cientifica, empresa y sociedad
! - tecnologia : .
ON3 sostenible de los de Innovacion e OE3.5 el impulso al proceso
recursos, el (IGI) ) L nacional de Incrementar los niveles
- innovacion o
capital humano, transformacion digital; de
el uso intensivo favoreciendo la transferencias La proyeccion social y
de la cienciay articulacion entre la tecnolégicas hacia la extension
tecnologia, y la academia, el Estado, las empresas y el Porcentaje de universitaria
transformacion los sectores Estado, desde la Promover la miembros de la | constituyen
digital del pais. productivos y la Transferencia academia, proyeccién social y comunidad mecanismos a través
Sociedad Civil. gl AE3.5.2 | universidades, OEL3 | laextension universitaria de los cuales la
tecnolégica P N S . R t
institutos y universitaria en la que participan universidad logra
centros de sociedad. en la ejecucion vincularse con los
investigacion e del PGPS. sectores productivos y
innovacién sociales de la regién y
y redes nacionales e el pais.
internacionales de
conocimiento.
Garantizar
intervenciones
publicas de calidad Lograr el gobierno y la
que respondan de transformacion digital
- manera oportuna en las ; :
rantizar un. 3 . P La mejor: ntini
Soaciz dta dajul;t; a las necesidades entidades publicas, l:; preojgeigs ptar;augz
democratica, ¥ expectativas mediante el . gestién administrativa
o de las personas, aprovechamiento de Porcentaje de . ]
pacifica y un tomando en cuenta las tecnologias satisfaccion de mas efectivo y
E: fectivo al Efectivi ; . o ficien rmi
s::;i?oedzﬁ;so ° Efectividad deelilt dad a heterogeneidad Transformacion digitales, el impulso Mejorar la gestion los grupos de Srgpeoriteiér?:r '
ON4 personas, en gubernamental gestion OE4.5 :e(i:rgra%rrlrzlz':asoccﬂﬁral digital AB4.54 gielitea ?OZ:Salsgnie de la OEl4 institucional mtee;rtees":r;tserggs informacién confiable
base al dilogo, pblica e intergenéracional ingovécién I); gestion ' y oportuna a los
| ncertacion b " . . N . . r interé
:a?:?orf:I ;aé:lo del pais, con énfasis digital y ciudadana, la administrativa ﬁnue ’:r?zsd; exttee rensos
fortalecimiento de 32 E:Lrijrlttilgglento E)ljsbgg?;éogb?;tos relacionados con la
las instituciones. . N . y UNAMBA.
integridad y de fortaleciendo la
lucha contra la gobernanza digital en
corrupcion, y la el pais.
transformacion
digital.
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El PEI 2024-2030 de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac

Educacion Superior y Técnico Productiva.

Objetivo Prioritario

Enunciado

Nombre del
Indicador

Logro
Esperado

Lineamiento

Enunciado

Fortalecer la formacién
académica pertinente de los
estudiantes de las
instituciones educativas,

Enunciado

Asegurar la calidad
de la formacién

Objetivo Estratégico Institucional

Nombre del
Indicador

Porcentaje de
egresados

— UNAMBA, esta articulado a la Politica Nacional de

Explicacién de
Relacién Causal con
ON, OE o AE

La formacion
profesional de los
estudiantes, con
calidad, refleja el

L.2.1. acorde a las demandas OE.1 académica del satisfechos con | cumplimiento de las
sociales, culturales y estudiante su formacion condiciones basicas
Fortalecer la formacién Porcentaie de productivas, contribuyendo a universitario. universitaria. de calidad, acorde a
intearal de los estudiantes de e resadc:s de la empleabilidad de los las necesidades de la
9 P ’ 9 egresados Regién y el pais..
la Educacién Superior y la ESTP que La proveccion social
oP2 Técnico-Productiva, que 2.1, se encuentran 15% Fomentar la extension a e’;tei:sién y
responda a los contextos subempleados cultural y proyeccion social Porcentaje de universitaria
sociales, culturales y por ingresos y proy - J -
: A en los estudiantes, con Promover la miembros de la | constituyen
productivos. (invisible) PO = . . - .
acompafiamiento y proyeccion social y | comunidad mecanismos a través
L.2.3. participacién de los docentes, OEI.3 la extension universitaria de los cuales la
para consolidar su formacion universitaria en la que participan universidad logra
y responder a las demandas Region. en la ejecucion vincularse con los
del &mbito de accion de las del PGPS. sectores productivos y
instituciones de la ESTP. sociales de la region y
el pais.
Permite visualizar
desde la propia
. Promover la unlver5|d§1d la
- Tasa de Establecer mecanismos de . L produccion de
Movilizar recursos a las docentes financiamiento por resultados investigacion, Porcentaje de investigaciones de
instituciones de la Educacion . por. desarrollo, J gacio P
Superior y Técnico- RENACYT por orlgntados a Ia mejora d_g la innovacién y FIocen_tes alto valor cientifico,
OP6 Productiva para la mejora de 6.1. cada 100 6 L.6.1. calidady a Ia_l |nvest|g’aC|on, OEl.2 emprendimiento |nv¢_35t|gad0res para Io_cual establece
: docentes de la desarrollo e innovacion en las - registrados en mecanismos de
la calidad y el desarrollo de la » S . | (I+D+i+e) en la fi P
investigacion e innovacién Educa_mon instituciones educativas de la comunidad RENACYT inanciamiento, para
’ Superior. ESTP. ) o mejorar la
universitaria b S
investigacion,
desarrollo, innovacion
y emprendimiento.
. . La mejora continua de
Porcentaje de Fomentar la calidad de las Porcentaje de los procesos para una
Fortalecer la calidad de las egresados N satisfaccion de pr > D .
NS 2, instituciones de ESTP, gestion administrativa
instituciones de la Educacion que orientada al cumplimiento de Mejorar la gestion los grupos de mas efectiva
OP4 Superior y Técnico- 4.1. obtuvieron el SD L.4.1. - p OElL4 Mejorarfa g interés internos o~ Y
. L los objetivos y metas institucional eficiente, permite
Productiva, en el ejercicio de grado de misionales. acorde al &mbito y externos, con cumplir 1os obietivos
su autonomia. bachiller o ARSI la gestion piir 10S oby y
. de accion institucional. . . metas misionales de
titulo. administrativa

la UNAMBA.




MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (ANEXO B - 2)

Sector : Educacion.
Pliego : Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac — UNAMBA.
Periodo : 2024 — 2030.

. “BRINDAR FORMACION PROFESIONAL HUMANISTA, INVESTIGATIVA E INNOVADORA EN CIENCIA Y
TECNOLOGIA A ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS, CON VALORES, IDENTIDAD CULTURAL,
RESPONSABILIDAD SOCIAL, ORIENTADOS AL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA SOCIEDAD”.

Mision Institucional

OEIl / AEI Linea de Base Logros esperados en el Periodo 2024 - 2030

Nombre del
Indicador

Unidad Orgéanica

Método de Calculo Responsable del Indicador

Descripcion

Asegurar la calidad de . .
-, Porcentaje de [(Numero de egresados
la formacion egresados satisfechos satisfechos con su formacion Vicerrectorado Académico —
OEl. 1 |académica del 9 f i - o . 57.0% | 2022 | 59.0% | 61.0% | 63.0% | 65.0% | 67.0% | 69.0% | 71.0% ) i
estudiante con su formacién universitaria) / (NUmero de Unidad de Estadistica
. o universitaria. egresados encuestados)]X100
universitario.
Acciones Estratégicas Institucionales del OEIl. 1
Curriculo por
competencias Namero de curriculos Numero de curriculos Vicerrectorado Académico —
AEI.01.01 | implementados para actualizados en la ) 3| 2023 4 5 6 7 8 9 10 .
los estudiantes de UNAMBA actualizados en la UNAMBA Escuelas Profesionales
pregrado y posgrado.
Programas de Ndmero de programas NGmero de proaramas de Oficina de Gestion de la
AEI.01.02 | estudios acreditados | de estudio ratdio ateaitados 0| 2023 0 1 2 3 4 5 6 | Calidad — Unidad de
en la UNAMBA. acreditados. ) Acreditacion
Nume_ro d_e NuUmero de capacitaciones en
capacitaciones en temas pedagdgicos y de Vicerrectorado Académico -
temas pedagogicos y o . 11| 2022 12 13 14 15 16 17 18 P
iali especialidad que reciben los Departamentos Académicos
Programa de de especia idad que docentes
L reciben los docentes.
fortalecimiento de >
AEIL01.03 capacidades gg n&iﬁliﬂzg onersos Namero de concursos de Oficina de Cooperacién y
permanente para la implementados para movilidad implementados para 9| 2023 10 11 12 13 14 15 16 Relaciones Internacionales
comunidad d docentes
L ocentes.
academica. Numero de concursos
" Numero de concursos de . i
.de movilidad movilidad implementados para 0| 2023 9 11 13 15 17 19 21 Of'c'”f"‘ de Cooperaqon y
implementados para . Relaciones Internacionales
) estudiantes
estudiantes.
Centros de Porcentaje de [(Numero de recursos
informacion y recursos bibliograficos | bibliograficos utilizados por los o o o o o o o . .
AEI.01.04 referencia para el utilizados por los estudiantes) / (NGmero de 0| 2023 28.0% | 30.0% | 32.0% | 34.0% | 36.0% | 38.0% | 40.0% | Unidad de Biblioteca
aprendizaje de los estudiantes estudiantes matriculados)]X100




OEIl / AEI

Nombre del
Indicador

Linea de Base

Método de Calculo

Logros esperados en el Periodo 2024 - 2030

Unidad Organica

Descripcion
estudiantes
universitarios.

universitarios.

Responsable del Indicador

AEIL.01.05

Servicios
complementarios
mejorados para los
estudiantes
universitarios

Numero de servicios
complementarios
conforme a las CBC
prestados a los
estudiantes
universitarios.

Ndmero de servicios
complementarios conforme a las
CBC prestados a los estudiantes

universitarios

9| 2023

Direccion de Bienestar
Universitario

OEIl / AEI Nombre del Indicador Método de Calculo Linea de Base Logros esperados en el Periodo 2024 - 2030 Unidad Organica
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 |Responsable del Indicador
Promover la
investigacion, Porcentaje de docentes [(Numero de docentes
OEL 2 desarrollc_), innovacion y |nv_e_st|gadores |nvest|gadore’s calificados en 121% | 2023 | 15.0% | 18.0% | 21.0% | 24.0% | 27.0% | 30.0% | 33.0% Vlcerrgcto_r,ado de
emprendimiento calificados en RENACYT) / (Namero de docentes Investigacion
(I+D+i+e) en la RENACYT activos)]X100
comunidad universitaria
Acciones Estratégicas Institucionales del OEI. 2
Ndmero de
capacitaciones en Ndmero de capacitaciones en Vicerrectorado de
I+D+i+e. que reciben I1+D+i+e. que reciben los docentes 12| 2022 14 16 18 20 22 24 26 Investigacion.
los docentes.
Numero de semilleros . . )
Prograr_na_de de investigacion en la et ge semilleros de 2| 2023 9 11 13 15 17 19 21 Vlcerrgctorgdo de
fortalecimiento de UNAMBA investigacion en la UNAMBA. Investigacion.
AEL02.01 capacidades NG d-
0201 parmanerte en +D1ive | T8 SO
para la comunidad gesarrollo inn%vacié,n Ndmero de concursos para la
universitaria. em resari’al investigacion, desarrollo, Vicerrectorado de
p na'y innovacion empresarial y 1| 2022 2 2 2 2 2 2 2 | Investigacion — Direccion de
emprendimiento e imol
implementados para los emprendlmle_nto imp e_ment_adps Incubadora de Empresas.
. para los estudiantes universitarios.
estudiantes
universitarios.
quero de concursos Numero de concursos dirigidos a Vicerrectorado de
dirigidos a docentes docentes para la publicacion de Investigacion — Direccion de
para la publicacion de g para 'a p : 1| 2023 2 2 2 2 2 2 2 g .
Fondos concursables articulos cientificos en articulos cientificos en revistas Innovacion y Transferencia
AEI.02.02 |mplem_entados para la revistas indexadas. indexadas. Tecnolégica.

Comunidad v v -

Universitaria. N_u_m_ero de concursos Numero _de CONCUrsos para grupos Vlcerrectc_n:ado de_e -
dirigidos a grupos de de investigacion, para la 1| 2023 1 1 1 1 1 1 1 Investigacién — Direccion de
investigacion para la publicacion de articulos cientificos Innovacién y Transferencia
publicacion de articulos en revistas indexadas. Tecnolégica.




OEIl / AEI

Nombre del Indicador

Método de Célculo

Linea de Base

Logros esperados en el Periodo 2024 - 2030

Unidad Organica

Descripcion

Responsable del Indicador

cientificos en revistas
indexadas.
NUmero de concursos
de proyectos de tesis Numero de concursos de proyectos )
- : ] Vicerrectorado de
para estudiantes y de tesis para estudiantes y 1| 2022 Investioacion
egresados de la egresados de la UNAMBA. g ’
UNAMBA.
Nur_nero Qe p(c')yectos Nidmero de proyectos de Vicerrectorado de
de investigacion . PR ) Y .
. ) investigacion financiados con 2| 2023 Investigacion — Unidad de
financiados con fondos fondos externos a la UNAMBA Presupuesto
externos a la UNAMBA. ) P )
Institutos de . —
investigacion il:lxrenstiiroac(i:?él:stltutos de NUmero de institutos de Vicerrectorado de
AEI.02.03 | implementados para la im Ien?entados arala investigacion implementados para 0| 2023 Investigacion — Instituto de
comunidad académica corpnunidad acadpémica la comunidad académica. Investigacion
de la UNAMBA. )
Programa de pasantias Namero de concursos Numero de concursos de pasantias
AEL02.04 | permanentes para _de pa_santl_a}s en en investigacion realizados para 0| 2023 Vlcerr_ecto_rgdo de
investigacion realizados Investigacion.
docentes. docentes.
para docentes.
. o NUmero de acciones de
Revistas cientificas > . . . L
: promocion de revistas Numero de acciones de promocion ]
indexadas para la L . S Vicerrectorado de
AEI.02.05 comunidad cientificas por la de revistas cientificas por la 2| 2023 Investioacion
) o UNAMBA para lograr UNAMBA para lograr su indizacion. 9 ’
universitaria. i
su indizacion.
. . .. | NUmero de proyectos ’
Accmne§ de innovacion de innovacion NGmero de proyectos de Vlcerr_ecto_rgdo de_ N
promovidos para la . . o . Investigacion — Direccion de
AEI.02.06 ; promovidos para la innovacion promovidos para la 0| 2023 S .
comunidad comunidad comunidad universitaria Innovacién y Transferencia
universitaria. universitaria. Tecnolégica
Centros de produccion | Nimero de centros de
de blgnes y servicios prodqccmn Ndmero de centros de produccion Vlcerr_ecto_rgdo de_ N
relacionados a relacionados a ; . o Investigacion — Direccion de
AEI.02.07 | . e . s relacionados a investigacion 0| 2023 - -
investigacion investigacion implementados en la UNAMBA Produccion de Bienes 'y
implementados en la implementados en la P ' Servicios
UNAMBA UNAMBA.




OEIl / AEI Linea de Base Logros esperados en el Periodo 2024 - 2030 Unidad Organica

Nombre del Indicador Método de Calculo

Codigo Descripcion Responsable del Indicador
Promover la proveccion Porcentaje de [(Nimero de miembros de la
social y la ex{)engién miembros de la comunidad universitaria que Direccién de Proyeccién
OEI. 3 univerz‘,/itaria enla comunidad universitaria participan en la ejecucion del 0.0% | 2023 | 20.0% | 50.0% | 60.0% | 70.0% | 75.0% | 80.0% | 85.0% Social Extensiéyn Cultural
sociedad que participan en la PGPS) / (Nimero de miembros de y
ejecucion del PGPS. la comunidad universitaria)]X100

Acciones Estratégicas Institucionales del OEIl. 3

Programa de Numero de actividades Namero de actividades de Direccién de Proyeccion
proyeccién social de proyeccion social roveccion social eiecutados para s | 2022 12 13 14 15 16 17 18 Social y Extension Cultural —

AEL03.01 | implementado parala | ejecutados para la proy a sociecjjad p Unidad de Proyeccion
sociedad. sociedad. ' Social.

Programa de identidad | Numero de actividades Direccién de Proyeccion

NUmero de actividades de

AEL.03.02 cultural inclusiva de identidad cultural identidad cultural ejecutadas para 2| 2023 5 5 5 5 5 5 6 Social y Extensmr)'CuIturaI -
implementado parala | ejecutadas para la la sociedad Unidad de Extension
sociedad. sociedad. ' Cultural.

Programa de
proteccion del medio
AEI.03.03 | ambiente
implementado para la
sociedad.

Numero de actividades NGmero de actividades Direccion de Proyeccion

medloamblentales medioambientales ejecutadas para 3| 2023 5 5 5 5 5 5 6 Sog:lal y Extension CUI.tl.Jral .
ejecutadas para la la sociedad Unidad de Responsabilidad

sociedad. Social.

Programa de
voluntariado
implementado para las | Numero de actividades
acthldac_i,es de _ de v_quntarlado voluntariado realizadas para la 3| 2023 3 3 a a 4 5 5 Sog:lal y Extension CuIFl_JraI -
proyeccion social y realizadas para la sociedad Unidad de Responsabilidad
responsabilidad social | sociedad. ’ Social.

de la comunidad
universitaria.

Numero de actividades de Direccion de Proyeccion

AEI.03.04




OEIl / AEI

Nombre del Indicador

Método de Célculo

Linea de Base

Logros esperados en el Periodo 2024 - 2030

Unidad Organica

Responsable del Indicador

Porcentaje de [(Numero de grupos de interés
satisfaccién de los internos y externos satisfechos . -
Mejorar la gestion grupos de interés con la gestion institucional) / Direccion G_e'neral de
OElL4 |. = ; p ; . 49.0% | 2022 51.0% | 53.0% | 55.0% | 57.0% | 59.0% | 61.0% | 63.0% | Administracion.
institucional internos y externos (Numero de grupos de interés . o
- . . Unidad de Estadistica.
con la gestién internos y externos que realizan
institucional. tramites en la institucion)]X100
Acciones Estratégicas Institucionales del OEI. 4
Numerq _de actividades Nidmero de actividades de
de movilidad e movilidad e intercambio Oficina de Cooperacion
intercambio realizadas : . 2| 2023 6 6 6 6 6 6 6 ; peracion y
) realizadas para trabajadores Relaciones Internacionales.
para trabajadores administrativos
administrativos. )
Programa de l(;l:m%s)"gzgtglwdades Numero de actividades de
fortalecimiento de intercambio realizadas movmdad € intercambio 0| 2023 3 3 3 3 3 3 3 Oflcm_a de Cooperaqlon y
A realizadas para docentes con Relaciones Internacionales.
capacidades para docentes con L .
AEI.04.01 | . . . cargo administrativo.
implementado para el | cargo administrativo.
personal Porcentaie de [(NUmero de capacitaciones del
administrativo. e Plan de Desarrollo de las
Eapie SRS | Personas ejecutadas para el
Plan de Desarrollo de S - )
las Personas _personal administrativo) / 0| 2023 | 50.0%| 55.0% | 60.0% | 65.0%| 70.0% | 75.0% | 80.0% | Unidad de Recursos
5 (Numero capacitaciones del Plan Humanos.
ejecutadas para el I |
ersonal de Desarrollo de las Personas
g dministrativo programadas para el personal
) administrativo)]X100
[(Numero de acciones del Plan de
Porcentaje de las Seguridad y Salud en el Trabajo
acciones del Plan de ejecutadas para la comunidad
Seguridad y Salud en universitaria) / (NOmero de o o o o o o, | Unidad de Recursos
el Trabajo ejecutadas acciones del Plan de Seguridad y 0| 2023 0| 30.0% 40.0% | 50.0% 60.0% | 70.0%  80.0% Humanos.
para la comunidad Salud en el Trabajo programadas
Sistema de gestion universitaria. para la comunidad
s In se ugri o universitaria)]X100
Ealud en e? traba'oy Porcentaje de las [(NGmero de acciones del Plan de
AEIL.04.02 | ; ! acciones del Plan de Seguridad Quimico, Bioldgico y
implementado para la S idad Ouimi diol6ai . d |
comunidad B_egljyr[ ad Quimico, Radio ogl_((:jo ((jajecgta ats pa)rall a
. S0 iolégico y comunidad universitaria, 0 o o 0 0 o o .
universitaria. Radiolégico (Numero de acciones del Plan de 0| 2023 30.0% | 55.0% | 60.0% | 65.0% | 75.0% | 85.0% | 95.0% | Escuelas Profesionales
ejecutadas para la Seguridad Quimico, Bioldgico y
comunidad Radioldgico programadas para la
universitaria. comunidad universitaria)]X100
Porcentaje de las [(Numero de acciones de gestion Unidad de Servicios
acciones de gestion de de residuos solidos y liquidos 0.0% | 2023 20.0% | 45.0% | 75.0% | 85.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | Generales — Oficina de
residuos solidos y peligrosos, y residuos de aparatos Tecnologias de la
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OEIl / AEI

Nombre del Indicador

Método de Célculo

Linea de Base

Logros esperados en el Periodo 2024 - 2030

Unidad Organica

Descripcion

liquidos peligrosos, y
residuos de aparatos
eléctricos y
electronicos
ejecutadas para la
comunidad
universitaria

eléctricos y electrénicos
ejecutadas para la comunidad
universitaria) / (Namero de

acciones de gestion de residuos

sélidos y liquidos peligrosos, y
residuos de aparatos eléctricos y
electronicos programadas para la

comunidad universitaria)]X100

Responsable del Indicador

Informacion y Unidad de
Control Patrimonial.

Programa de
inversiones,
mantenimiento
preventivo y correctivo

Porcentaje de
ambientes de la
UNAMBA en

[(Ambientes de la UNAMBA en
funcionamiento de acuerdo a las
Condiciones Basicas de Calidad) /

Unidad de Servicios

AEL.04.03 ; funcionamiento de (Numero de ambientes de la 20% | 2022 40.0% | 60.0% | 80.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
de la infraestructura 'y Generales
equipamiento acuerdo a las UNAMBA evaluadas para el
in? Igmentado enla Condiciones Basicas cumplimiento de las Condiciones
UNpAMBA de Calidad. Bésicas de Calidad)]X100
. NUmero de servicios
S;erglsoa?rii? desarrollo de desarrollo NUmero de servicios de desarrollo Centro de Idiomas, Centro
AEI.04.04 fo rtgleci dos en la empresarial empresarial implementados para 3| 2023 3 3 3 3 3 3 3 | de Informética y Centro Pre
UNAMBA implementados para los estudiantes Universitario.
) los estudiantes.
NUmero de procesos Ndmero de procesos - .
administrativos del administrativos del SIGAU 4| 2023 11 11 11 11 11 11 11 f?}?g';]z gi% Iecno'og'as de la
SIGAU automatizados. automatizados.
'I'_raqsfprmacic’m digital [(Numero de actividades
sistémico i i
AEL04.05 | : ; ejecutadas del Plan de Gobierno
implementado para la Z&E\(;g:g{eesdee'ecutadas Digital de la UNAMBA ejecutadas) Oficina de Tecnologias de la
universidad 1.0 ! / (Namero de actividades 5.0% | 2023 30.0% | 35.0% | 40.0% | 45.0% | 50.0% | 55.0% | 60.0% 9

del Plan de Gobierno
Digital de la UNAMBA.

ejecutadas del Plan de Gobierno
Digital de la UNAMBA
programadas)]X100

Informacién
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OEI / AEI

Nombre del Indicador

Método de Calculo

Linea de Base

Logros esperados en el Periodo 2024 - 2030

Unidad Organica
Responsable del Indicador

Cadigo

Descripcion

Implementar la Gestion

Porcentaje de
participacion de la
comunidad universitaria

[(NUimero de miembros de la
comunidad universitaria que
participan en la ejecucion del

55.0%

Unidad Ejecutora de

OEI. 5 | delriesgo de desastres | en la ejecucion del - B 0| 2023 | 20.0% | 30.0% | 35.0% | 40.0% | 45.0% | 50.0% -
- Programa de Gestion del Riesgo de Inversiones
en la UNAMBA. Programa de Gestion . -
del Riesgo de CI‘I)elsastres) /_éNcL;me_ro dg m!embros
Desastres. e la comunidad universitaria)] X100
Acciones Estratégicas Institucionales del OEI. 5
Programa de Gestion - [(NUimero de actividades del
del Riesgo de RlESHalS dg Programa de Gestion del Riesgo de
Desastres peliient Ealize Desastres ejecutadas) / (Numero Unidad Ejecutora de
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
AEI.05.01 implementado para la oEl P_rpgrama_de de actividades del Programa de 0] 2023 | 10.0% 15.0% | 20.0% 35.0% | 50.0% | 60.0% | 70.0% Inversiones
. Gestién del Riesgo de - A
comunidad Gestion del Riesgo de Desastres

universitaria.

Desastres.

programadas)]X100
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FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES OEI / AElI (ANEXO A - 6)

Ficha técnica del indicador

OEIL.01: ASEGURAR LA CALIDAD DE LA FORMACION

OEVAEL ACADEMICA DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO.
Nombre del Porcentaje de egresados satisfechos con su formacion
indicador: universitaria.
El manifiesto de nuestros egresados de los ultimos dos afios,
e respecto a su formacion profesional como factor necesario para
Justificacion:

insertarse en el campo laboral, resulta ser la mejor evidencia de la
efectividad de nuestras acciones sobre la ensefianza.

Responsable del
indicador:

Vicerrectorado Académico — Unidad de Estadistica.

Limitaciones del
indicador:

Siendo subjetivas las respuestas del encuestado, la medicién del
indicador puede estar sujeta a la alta movilidad laboral del
profesional universitario y mas en circunstancias de inestabilidad
econdmica.

Método de calculo:

Especificaciones técnicas:

La encuesta se aplicara a los egresados de los ultimos dos afios,
anteriores al afio en que se realizara la encuesta.

La encuesta se aplicara una vez al afio.

Férmula del Indicador:
Numero de egresados satisfechos con su formacion universitaria

X100
Numero de egresados encuestados

Sentido esperado

del indicador: Ascendente.
La UNAMBA genera un entorno favorable para el mejoramiento
Supuestos: continuo de la calidad en la formacién académica e investigativa

de sus estudiantes.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Vicerrectorado Académico
Base de datos: Encuestas aplicadas.

Linea Logros esperados

de base 9 P
Afo 2022 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor 57.0% |59.0% |61.0% | 63.0% [65.0% | 67.0% | 69.0% | 71.0%




Ficha técnica del indicador

OEIO1: ASEGURAR LA CALIDAD DE LA FORMACION
ACADEMICA DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO.

OEI/AEI: AEIL.01.01: CURRICULO POR COMPETENCIAS
IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES DE
PREGRADO Y POSGRADO.

.’\'Ombre O_'e' NUmero de curriculos actualizados en la UNAMBA.

indicador:

Justificacion:

Es importante hacer el seguimiento al cumplimiento de los
curriculos actualizados en la EP, como medio para asegurar la
calidad de la formacién académica en el marco del modelo
educativo.

Responsable del
indicador:

Vicerrectorado Académico — Escuelas Profesionales.

Limitaciones del
indicador:

No hay limitacion para medir el indicador.

Método de calculo:

Especificaciones técnicas:
Se considera aquellas escuelas profesionales de pregrado y
posgrado que estan implementando sus curriculos actualizados
0 renovados, en el periodo de evaluacioén.
Formula del Indicador:

NuUmero de curriculos actualizados en la UNAMBA

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Las escuelas profesionales con participacién de la plana de
docentes actualizan oportunamente sus curriculos segun
cronograma de trabajo establecido.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Escuelas profesionales.
Base de datos: Informe de avance de implementacién de
curriculo.

Linea Logros esperados

de base 9 P
Afo 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor 3 4 5 6 7 8 9 10




Ficha técnica del indicador

OEI.01: ASEGURAR LA CALIDAD DE LA FORMACION

ACADEMICA DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO.

OEVAEL AEI.01.02: PROGRAMAS DE ESTUDIOS ACREDITADOS EN
LA UNAMBA.

Nombre del . . .

indicador: Numero de programas de estudio acreditados.

Justificacion:

Para garantizar la calidad en la formacion profesional de los
estudiantes de pregrado y posgrado.

Responsable del
indicador:

Oficina de Gestion de la Calidad — Unidad de Acreditacion.

Limitaciones del
indicador:

No hay limitacion para medir el indicador.

Método de calculo:

Especificaciones técnicas:
Se considera aquellas escuelas profesionales de pregrado con
resolucion de acreditacion en el periodo de evaluacion.
La acreditacion lograda implica prestar un servicio educativo,
donde las escuelas profesionales logran: mas de 25% de los
docentes a tiempo completo, aulas y laboratorios
implementados, biblioteca especializada, servicios
complementarios de acuerdo a los estandares establecidos por
SUNEDU, entre otros.
Férmula del Indicador:

Numero de programas de estudio acreditados

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Las escuelas profesionales encaminan adecuadamente su
proceso para la acreditacion.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Unidad de Acreditacion.
Base de datos: Informes de proceso de acreditacion por el
SINEACE.

Linea Logros esperados

de base 9 P
Afo 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor (*) 0 0 1 2 3 4 5 6

(*) Las escuelas profesionales de Medicina Veterinaria, Agroindustria y Administracion,
estan iniciando su proceso de acreditacion; por lo que, la posibilidad que al menos una
escuela logre la acreditacién es mas factible a partir del afio 2025.




Ficha técnica del indicador

OEI.0O1: ASEGURAR LA CALIDAD DE LA FORMACION
ACADEMICA DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO.

OEI/AEL: AEI.01.03: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PERMANENTE PARA LA COMUNIDAD
ACADEMICA.

Nombre del Numero de capacitaciones en temas pedagogicos y de

indicador: especialidad que reciben los docentes.

e, Garantiza el desempefio docente para mejorar el proceso de
Justificacion:

ensefanza y aprendizaje del estudiante.

Responsable del
indicador:

Vicerrectorado Académico — Departamentos Académicos.

Limitaciones del
indicador:

No hay limitacion para medir el indicador.

Método de calculo:

Especificaciones técnicas:
Considera a docentes que, al momento de obtenerse la
informacién, hayan culminado y/o aprobado la capacitacién
respectiva.
Considera a docentes activos, nombrados y contratados, en al
menos uno de los dos semestres del afio respectivo.
La informacién se generara al finalizar el afio.
Temas pedagogicos y de especialidad = TPE
Férmula del Indicador:

Numero de capacitaciones en TPE que reciben los docentes

Sentido esperado

- : Ascendente
del indicador:
, Docentes predispuestos a participar activamente en las
Supuestos: e o L
capacitaciones pedagodgicas y de especialidad.
Fuente y bases de | Fuente: Vicerrectorado Académico.
datos: Base de datos: Informe anual de capacitaciones realizadas.
Linea
de Logros esperados
base
Afo 2022 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor 11 12 13 14 15 16 17 18




Ficha técnica del indicador

OEL.0O1: ASEGURAR LA CALIDAD DE LA FORMACION

ACADEMICA DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO.

OEI/AEL: AEIL01.03: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PERMANENTE PARA COMUNIDAD
ACADEMICA.
Nombre del Numero de concursos de movilidad implementados para
indicador: docentes.
e Permite mejorar los conocimientos, habilidades y destrezas, de
Justificacion:

los docentes, para la formacién académica e investigacion.

Responsable del
indicador:

Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.

Limitaciones del
indicador:

No hay limitacion para medir el indicador.

Método de calculo:

Especificaciones técnicas:
La movilidad considera: pasantias, congresos, intercambio de
experiencias, seminarios.
Considera a docentes que, al momento de recabar la informacion,
hayan culminado su participacion en movilidad.
Considera a docentes activos, hombrados y contratados, en al
menos uno de los dos semestres del afio respectivo.
La informacioén se generard al finalizar el afio.
Concursos de movilidad = CM.
Férmula del Indicador:
Numero de CM implementados para docentes

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales cumple con
lo programado en el plan anual de movilidad docente.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales.
Base de datos: Informe anual de movilizaciones realizadas.

Linea
de Logros esperados
base
Afio 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor (¥) 9 10 11 12 13 14 15 16

(*) La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales prevé contar con un Plan de
Movilidad Docente en el primer trimestre del 2024 para su inmediata ejecucion a partir del
primer semestre del afio 2024.




Ficha técnica del indicador

OEIOl: ASEGURAR LA CALIDAD DE LA FORMACION
ACADEMICA DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO.

OEI/AEL: AEL01.03: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PERMANENTE PARA COMUNIDAD
ACADEMICA.

Nombre del NUumero de concursos de movilidad implementados para

indicador: estudiantes.

Justificacion:

Permite mejorar los conocimientos, habilidades y destrezas, de
los estudiantes, para la formacién profesional.

Responsable del
indicador:

Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.

Limitaciones del
indicador:

No hay limitacion para medir el indicador.

Método de calculo:

Especificaciones técnicas:
La movilidad considera: pasantias, congresos, intercambio de
experiencias, seminarios.
Considera a estudiantes que, al momento de recabar la
informacion hayan culminado su participaciéon en movilidad y/o
intercambio.
Considera a los estudiantes matriculados en al menos uno de los
dos semestres del afio respectivo.
La informacién se generara al finalizar el afio.
Concursos de movilidad = CM.
Férmula del Indicador:

Numero de CM implementados para estudiantes

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente.

Supuestos:

Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales cumple con
lo programado en el plan anual de movilidad estudiantil.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.
Base de datos: Informe anual de movilizaciones realizadas.

Linea
de Logros esperados
base
Afio 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor (¥) 0 9 11 13 15 17 19 21

(*) No determinado. La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales prevé contar
con un Plan de Movilidad Estudiantil en el primer trimestre del 2024 para su inmediata
ejecucion a partir del primer semestre del afio 2024.




Ficha técnica del indicador

OEIOl: ASEGURAR LA CALIDAD DE LA FORMACION
ACADEMICA DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO.

OEI/AEL: AEI.01.04: CENTROS DE INFORMACION Y REFERENCIA
PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS.

Nombre del Porcentaje de recursos bibliograficos utilizados por los

indicador: estudiantes universitarios.

e, Los estudiantes requieren de bibliografia suficiente para

Justificacion:

complementar su formacion profesional.

Responsable del
indicador:

Unidad de Biblioteca.

Limitaciones del
indicador:

No hay limitacion para medir el indicador.

Método de calculo:

Especificaciones técnicas:

Considera a estudiantes que hicieron uso de los recursos
bibliogréficos, tanto fisicos como virtuales.

La informacién sera proporcionada por la biblioteca central y de
las filiales de la UNAMBA, considera a los alumnos matriculados
en al menos uno de los dos semestres del afio respectivo.
Recursos bibliograficos actualizados = RBA.

Férmula del Indicador:
Numero de RB utilizados por los estudiantes

X100

NUmero de estudiantes matriculados

Sentido esperado

o i Ascendente
del indicador:
La Unidad de Biblioteca Central de la UNAMBA cuenta con los
Supuestos: instrumentos necesarios para recabar la informaciéon de manera

oportuna.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Unidad de Biblioteca Central y Unidad de Estadistica.
Base de datos: Encuestas realizadas.

Linea

de Logros esperados

base
Afio 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor (*) 0 28.0% | 30.0% | 32.0% |34.0% | 36.0% | 38.0% | 40.0%

(*) Hasta el afio 2023 la Unidad de Biblioteca no contaba con un software para el conteo
de estudiantes que hacen uso de libros fisico y digitales en la Biblioteca Central; lo que se
implementara recién desde el afio 2024.




Ficha técnica del indicador

OEI.O1: ASEGURAR LA CALIDAD DE LA FORMACION
OE/AEI- ACADEMICA DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO.
' AEIL01.05: SERVICIOS COMPLEMENTARIOS MEJORADOS PARA
LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.
Nombre del Numero de servicios complementarios conforme a las CBC prestados
indicador: a los estudiantes universitarios.

Justificacion:

Determinar las condiciones que contribuyen con la proteccion
individual y social de la comunidad estudiantil, asi como su formacién
integral.

Responsable
del indicador:

Direccion de Bienestar Universitario.

Limitaciones del

La multiplicidad de los servicios complementarios involucra a varias
areas administrativas de la UNAMBA; entonces, el recojo de

indicador: informacion oportuna y suficiente puede estar sujeta a retrasos, lo que
generaria cierta dificultad para la medicién del indicador.
Especificaciones técnicas:
Considera a estudiantes que hacen uso de los servicios: Médico,
psicopedagogia, psicoldgico, odontologia, tutoria, deporte, comedor
Mé universitario, transporte universitario.
étodo de - ; - .
calculo: Ser_V|C|os complementarios conforme a las Condiciones Béasicas de
Calidad = SCPCBC
Estudiantes Universitarios = EU
Férmula del Indicador:
Numero de SCPCBC prestados a los EU
Sentido
esperado del No Definido (minimo permitido)
indicador:
La prestacion de los servicios complementarios se realiza de manera
Supuestos: oportuna y adecuada, en concordancia a las Condiciones Bésicas de

Calidad.

Fuente y bases

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario - Unidad de Estadistica.

de datos: Base de datos: Encuestas realizadas.

Linea

de Logros esperados

base
Afio 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 9 9 9 9 9 9 9 9




OEL02: PROMOVER LA INVESTIGACION, DESARROLLO,

Ficha técnica del indicador

OEI/AEL: INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO (l1+D+i+e) EN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

!\‘Ombre o.lel Porcentaje de docentes investigadores calificados en RENACYT.

indicador:

Justificacion:

Contribuir4 a la sostenibilidad y mejora continua de los procesos
de investigacion para el desarrollo local, regional y nacional.

Responsable del
indicador:

Vicerrectorado de Investigacion

Limitaciones del
indicador:

No existe limitaciones para la medicidn del indicador.

Método de calculo:

Especificaciones técnicas:
Considera a docentes investigadores, tanto nombrados como
contratados, en al menos uno de los dos semestres del afio
respectivo, registrados en RENACYT.
La informacién se generara al finalizar el afio.
Férmula del Indicador:

Numero de docentes investigadores calificados en RENACYTX

Numero de docentes activos

100

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Los docentes actualizan y registran su curriculo vitae en
RENACYT.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion.

Base de datos: Informe de docentes investigadores en

RENACYT.
Linea
de Logros esperados
base
Afio 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor 12.1% |15.0% [18.0% | 21.0% |24.0% | 27.0% | 30.0% | 33.0%




Ficha técnica del indicador

OEI.0O2: PROMOVER LA INVESTIGACION, DESARROLLO,
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO (I+D+i+e) EN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

OEVAEL AEI.02.01: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PERMANENTE EN I+D+i+e PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

_Nombre O_'e' Numero de capacitaciones en I+D+i+e que reciben los docentes.

indicador:

Justificacion:

Los docentes deben poseer las suficientes capacidades en
investigacion, desarrollo, innovacion y emprendimiento, como
factor necesario para la generaciéon de conocimiento necesario
para el desarrollo institucional universitario y territorial.

Responsable del
indicador:

Vicerrectorado de Investigacion

Limitaciones del
indicador:

No existe limitaciones para la medicién del indicador.

Método de calculo:

Especificaciones técnicas:
Considera a docentes activos, tanto nombrados como
contratados, en al menos uno de los dos semestres del afo
respectivo.
Considera a docentes que concluyeron sus capacitaciones en
I+D+i+e en el afio respectivo.
La informacién se generara al finalizar el afio.
Férmula del Indicador:

Numero de capacitacionesenl + D +i+e

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Los docentes reciben capacitacion continua para el desarrollo de
la investigacién en la UNAMBA.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion — Direccion de
Innovacion y Transferencia Tecnolégica.

Base de datos: Informe de proyectos de investigacion

ejecutados.

Linea Logros esperados

de base 9 P
Afo 2022 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor 12 14 16 18 20 22 24 26




Ficha técnica del indicador

OEI.0O2: PROMOVER LA INVESTIGACION, DESARROLLO,
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO (I+D+i+e) EN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

OEIAEL AEI.02.01: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PERMANENTE EN I+D+i+e PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

_Nombre O_'e' Numero de semilleros de investigacion en la UNAMBA.

indicador:

Justificacion:

Los estudiantes deben lograr capacidades en investigacion,
como parte de su formacion educativa, 1o que permitira, durante
su ejercicio profesional, una contribucibn mas efectiva al
desarrollo territorial.

Responsable del
indicador:

Vicerrectorado de Investigacion.

Limitaciones del
indicador:

No existe limitaciones para la medicién del indicador.

Método de calculo:

Especificaciones técnicas:
Considera semilleros debidamente conformados y en plena
actividad, en el afio respectivo.
La informacién se generara al finalizar el afio.
Foérmula del Indicador:
Numero de semilleros de investigacion en la UNAMBA

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Los estudiantes se capacitan continuamente para involucrarse
en actividades de investigacion.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Vicerrectorado de Escuelas
Profesionales.
Base de datos: Informe de conformacién y actividades de los

semilleros de investigacion.

Investigacion -

Linea Logros esperados

de base 9 P
Afo 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor 2 9 11 13 15 17 19 21




Ficha técnica del indicador

OEI.0O2: PROMOVER LA INVESTIGACION, DESARROLLO,
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO (I+D+i+e) EN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

OEVAEL AEI.02.01: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PERMANENTE EN I|+D+i+e PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
Numero de concursos para la investigacion, desarrollo,
Nombre del : . . - ;
S _ innovacion empresarial y emprendimiento implementados para
indicador: . . .7
los estudiantes universitarios.
Los estudiantes deben lograr capacidades para el
Justificacion: emprendimiento, desarrollo, innovacion e investigacién, para

contribuir al desarrollo productivo regional.

Responsable del

Vicerrectorado de Investigacion — Direccién de Incubadora de

indicador: Empresas.
Limitaciones del : Lo L .
indicador: No existe limitaciones para la medicion del indicador.

Método de calculo:

Especificaciones técnicas:
Considera a los estudiantes matriculados en alguno de los dos
semestres del afo.
Se considera la realizacién de dos concursos al afio, ambos
ejecutados al inicio de cada semestre.
Concursos para la investigacion,
empresarial y emprendimiento = CIDIEE
Estudiantes universitarios = EU
La informacion se generara al finalizar el afio.
Férmula del Indicador:

Numero de CIDIEE implementados para los EU

desarrollo, innovacién

Sentido esperado del
indicador:

No definido (minimo permitido)

Supuestos:

Los estudiantes muestran creciente interés por participar en los
concursos para la investigacion, desarrollo, innovacion
empresarial y emprendimiento.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Direccién de Incubadora de Empresas.
Base de datos: Informa de actividades de la Direccion de
Incubadora de Empresas.

Linea Logros esperados

de base 9 P
Afio 2022 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor 1 2 2 2 2 2 2 2




Ficha técnica del indicador

OEIL.02: PROMOVER LA INVESTIGACION, DESARROLLO,

INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO (I+D+i+e) EN LA
OEI/AEL: COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

AEI.02.02: FONDOS CONCURSABLES IMPLEMENTADOS

PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
Nombre del Numero de concursos dirigidos a docentes para la publicacién de
indicador: articulos cientificos en revistas indexadas.

Los articulos cientificos publicados por los docentes de la

UNAMBA en revistas indexadas cobran relevancia y prestigio,
Justificacion: tanto para el autor como para la Universidad, en la medida que

dichas publicaciones son citadas tantas veces, lo que indicaria la
relevancia y trascendencia de tales articulos.

Responsable del

Vicerrectorado de Investigacion — Direccién de Innovacién y

indicador: Transferencia Tecnoldgica.
Limitaciones del . S L, o
indicador: No existe limitaciones para la medicion del indicador.

Método de calculo:

Especificaciones técnicas:
Considera a docentes activos que publican articulos cientificos,
tanto nombrados como contratados, en al menos uno de los dos
semestres del afio respectivo.
Se considera la realizacién de dos concursos al afio, ambos
ejecutados al inicio de cada semestre.
Concursos dirigidos a docentes, para la publicacion de articulos
cientificos en revistas indexadas = CDDPACRI.
La informacion se generara al finalizar el afio.
Férmula del Indicador:

Numero de CDDPACRI realizados

Sentido esperado del
indicador:

No definido (minimo permitido)

Supuestos:

Docentes suficientemente motivados para participar en
concursos dan oportunidad para la publicaciéon de sus articulos
cientificos en revistas indexadas.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion — Direccion de
Innovacion y Transferencia Tecnolégica.
Base de datos: Informe de investigaciones publicadas en

revistas indexadas.

Linea Logros esperados

de base 9 P
Afo 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor 1 2 2 2 2 2 2 2




Ficha técnica del indicador

OEI.0O2: PROMOVER LA INVESTIGACION,
INNOVACION 'Y EMPRENDIMIENTO  (I+D+i+e)

DESARROLLO,
EN LA

OEI/AEL: COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
AEI.02.02: FONDOS CONCURSABLES IMPLEMENTADOS PARA
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
Nombre del Numero de concursos dirigidos a grupos de investigacion para la
indicador: publicacion de articulos cientificos en revistas indexadas.
La participacion multidisciplinaria para la produccion cientifica es
fundamental para asumir todas las partes de un problema de estudio
Justificacion: y desde una vision méas amplia, lo que constituyen factores

necesarios para la cognicion de los contextos reales de nuestro
entorno local, regional y nacional.

Responsable del

Vicerrectorado de Investigacibn — Direcciébn de Innovacion y

indicador: Transferencia Tecnoldgica.
!_|m|taC|or.1es giél No existe limitaciones para la medicion del indicador.
indicador:

Especificaciones técnicas:

Considera a grupos de investigacion que publican articulos

cientificos, en al menos uno de los dos semestres del afio respectivo.
Método de Concursos dirigidos a grupos de investigacion para la publicacién de
célculo: articulos cientificos en revistas indexadas = CDGIPACRI.

La informacién se generara al finalizar el afio.

Férmula del Indicador:

Namero de CDGIPACRI realizados
Sentido
esperado del No Definido (minimo permitido)
indicador:
, El Vicerrectorado de Investigacion promueve la conformacion de

Supuestos:

grupos de investigacién con apoyo de fondos concursables.

Fuente y bases

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion — Direccion de Innovacion y
Transferencia Tecnoldgica.

de datos: Base de datos: Informe de grupos de investigacion conformados y en
actividad.
Linea Logros esperados
de base 9 P
Afo 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor 1 1 1 1 1 1 1 1




Ficha técnica del indicador

OEI.0O2: PROMOVER LA INVESTIGACION, DESARROLLO,
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO (I+D+i+e) EN LA

OEI/AEL: COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
AEI.02.02: FONDOS CONCURSABLES IMPLEMENTADOS PARA
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
Nombre del Numero de concursos de proyectos de tesis para estudiantes y
indicador: egresados de la UNAMBA
La elaboracion de una tesis permite a los estudiantes acceder a un
mayor cumulo de conocimientos en las materias curriculares y les
Justificacion: brinda la oportunidad de involucrarse en actividades laborales y de

investigacion institucionales que se desarrollan en diversos centros
de trabajo y en universidades en todo el pais.

Responsable del

Vicerrectorado de Investigacion.

indicador:
!_|m|taC|or.1es giél No existe limitaciones para la medicion del indicador.
indicador:
Especificaciones técnicas:
Considera las tesis desarrolladas y concluidas, en el afio respectivo.
La informacién se generara al finalizar el afio.
Mé Se considera la realizacion de dos concursos al afio, ambos
étodo de : L
caleulo: ejecutados al inicio de cada seme;stre. _
Concursos de proyectos de tesis para estudiantes y egresados =
CPTEE
Formula del Indicador:
Numero de CPTEE de la UNAMBA
Sentido
esperado del No definido (minimo permitido)
indicador:
, Los estudiantes y egresados de la UNAMBA muestran predisposicion
Supuestos:

para participar en concursos gue apoyan la elaboracién de tesis.

Fuente y bases

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion.
Base de datos: Informe de tesis para estudiantes elaborado con

de datos:
apoyo de concursos.
Linea Logros esperados
de base 9 P
Afio 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 2029 2030
Valor 1 2 2 2 2 2 2 2




Ficha técnica del indicador

OEI.0O2: PROMOVER LA INVESTIGACION, DESARROLLO,
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO (I+D+i+e) EN LA

OEI/AEL: COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
AEI.02.02: FONDOS CONCURSABLES IMPLEMENTADOS
PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
Nombre del Numero de proyectos de investigacion financiados con fondos
indicador: externos a la UNAMBA.

Justificacion:

Las investigaciones por realizar en la UNAMBA requieren en parte
ser financiadas con recursos externos, dado los altos montos que
se requieren para su desarrollo; asimismo, la relevancia del
estudio y el mayor prestigio que puede significar para el
investigador constituye una motivaciébn para acceder a dichos
fondos.

Responsable del
indicador:

Vicerrectorado de Investigacién — Unidad de Presupuesto.

Limitaciones del
indicador:

No existe limitaciones para la medicién del indicador.

Método de calculo:

Especificaciones técnicas:
Considera proyectos de investigacion culminados en el afio
respectivo.
La informacién se generard al finalizar el afio.
Proyectos de investigacion financiados con fondos externos a la
UNAMBA = PIFFEU
Formula del Indicador:
Numero de PIFFEU

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Existencia de mayor cantidad de fuentes externas de

financiamiento para proyectos de investigacion.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Unidad de Presupuesto.
Base de datos: Informe de recursos externos destinado a
proyectos de investigacion.

Linea Logros esperados

de base 9 P
Afo 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor 2 3 4 5 6 7 8 9




Ficha técnica del indicador

OEI.0O2: PROMOVER LA INVESTIGACION,
INNOVACION 'Y EMPRENDIMIENTO

DESARROLLO,
(+D+i+e) EN LA

OEI/AEL: COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
AEL02.03: INSTITUTOS DE INVESTIGACION IMPLEMENTADOS
PARA LA COMUNIDAD ACADEMICA DE LA UNAMBA.
Nombre del Numero de institutos de investigacion implementados para la
indicador: comunidad académica.
e, Es necesario la creacidon de institutos de investigacién por constituir
Justificacion:

parte de las politicas que promueven la investigacion en la UNAMBA.

Responsable del

Vicerrectorado de Investigacién — Instituto de Investigacion.

indicador:
Limitaciones del |Para medir el indicador se requerira un periodo de maduracién de
indicador: hasta tres afios para la constitucién de los institutos de investigacion.

Especificaciones técnicas:

Considera institutos de investigacion con aprobacién resolutiva que

ademas estan implementado sus actividades.

Se consideran como implementados, los institutos de investigacion
Método de que logran conformarse_ a través_ de centros de investigaciép y que
calculo: cuentan con la a_lprc_)bamon del Vicerrectorado de Investigacion y del

Consejo Universitario.

Comunidad académica = CA

La informacién se generara al finalizar el afio.

Formula del Indicador:

Numero de institutos de investigacion implementados para la CA
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
, Vicerrectorado de Investigacién promueve la constitucion de instituto

Supuestos:

de investigacion.

Fuente y bases

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion.

de datos: Base de datos: Informe de creacion de institutos de investigacion.
Linea Logros esperados
de base 9 P
Afio 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor (¥) 0 0 0 0 1 2 3 4

(*) Hasta el afio 2023 se tiene conformado grupos de investigacion “emergentes” y “por
consolidar” en la UNAMBA; por lo cual, de acuerdo a la “Guia de Grupos, Centros
Institutos y Redes de Investigacién en Ciencia y Tecnologia” del CONCYTEC, se
requerira de, al menos, 2 afios para constituir centros de investigacion y posterior a ello
los institutos de investigacion; en tal sentido, el Vicerrectorado de Investigacion tiene firme
el proposito de lograr la constitucion de institutos de investigacién en un mediano plazo (3

afnos).




Ficha técnica del indicador

OEI.0O2: PROMOVER LA INVESTIGACION, DESARROLLO,
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO (I+D+i+e) EN LA COMUNIDAD

OEI/AEL: UNIVERSITARIA.
AEL.02.04: PROGRAMA DE PASANTIAS PERMANENTES PARA
DOCENTES.
Nombre del Numero de concursos de pasantias en investigacion realizados para
indicador: docentes.
e, Los docentes requieren mejorar sus competencias para el desarrollo
Justificacion:

de la investigacion formativa y cientifica, dentro y fuera del pais.

Responsable

Vicerrectorado de Investigacion.

del indicador:
|a|m!tac_|ones_ No existe limitaciones para la medicion del indicador.
el indicador:
Especificaciones técnicas:
Se considera la realizacion de dos concursos al afio, ambos
Método de ejecutados al inicio dg cada-seme'stre.' -
caleulo: Cor_mursos de pasantias en mv&_astlgauon = CPI
La informacién se generara al finalizar el afio.
Férmula del Indicador:
Numero de CPI realizados para docentes
Sentido
esperado del No definido (minimo permitido)
indicador:
. El Vicerrectorado de Investigacion promueve las pasantias de
Supuestos:

docentes.

Fuente y bases

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion.

de datos: Base de datos: Informe de pasantias para fomentar la investigacion.
Linea
de Logros esperados
base
Afo 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 2029 2030
Valor 0 2 2 2 2 2 2 2




Ficha técnica del indicador

OEI/AEIL:

OEIL.02: PROMOVER LA INVESTIGACION, DESARROLLO,

INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

(I+D+i+e) EN LA

AEI.02.05: REVISTAS CIENTIFICAS INDEXADAS PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

Nombre del
indicador:

Numero de acciones de promocion de revistas cientificas por la
UNAMBA para lograr su indizacion.

Justificacion:

La publicacion en revistas indexadas garantiza la difusién
adecuada y necesaria de la produccion cientifica desarrollada
para que se extienda a otros investigadores, universidades,
estudiantes y docentes que hacen investigacion, ello también
dota de herramientas relevantes a los investigadores de la
universidad, que ademas de darles visibilidad como autor, es un
espacio que congrega a otros investigadores de diferentes
partes del mundo en funcion de los temas de interés.

Responsable del
indicador:

Vicerrectorado de Investigacion.

Limitaciones del
indicador:

El proceso de indexar requiere cumplir requisitos exigentes.

Método de calculo:

Especificaciones técnicas:
Considera las revistas producidas en la UNAMBA: Riqchary y
Micaela.
Acciones de promocion de revistas cientificas por la UNAMBA =
APRCU
La informacion se generara al finalizar el afio.
Formula del Indicador:
Numero de APRCU para lograr su indizacién

Sentido esperado del
indicador:

No definido (minimo permitido)

Supuestos:

La UNAMBA promueve hasta dos publicaciones al afio y por tres
afios consecutivos de cada una de las revistas de investigacion;
asi, se espera que en el afio 2025 logre indexarse por lo menos
una revista de investigacion.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion.
Base de datos: Informe de revistas indexadas.

Linea Logros esperados

de base 9 P
Afio 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor 2 3 4 4 4 4 4 4

Consultar con la profesora esmeralda




Ficha técnica del indicador

OEIL.02: PROMOVER LA INVESTIGACION, DESARROLLO,

INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO (I+D+i+e) EN LA

OEI/AEL: COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
AEIL.02.06: ACCIONES DE INNOVACION PROMOVIDOS PARA
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
Nombre del Numero de proyectos de innovacion promovidos para la
indicador: comunidad universitaria.
La investigacion cientifica es la base de la innovacién y el
desarrollo econémico y social. Por lo tanto, es fundamental
Justificacion: invertir en investigacion cientifica para seguir mejorando nuestra

calidad de vida y resolver los problemas mas importantes de
nuestra sociedad.

Responsable del

Vicerrectorado de Investigacion — Direccién de Innovacién y

indicador: Transferencia Tecnoldgica.
Limitaciones del . S L, o
indicador: No existe limitaciones para la medicion del indicador.

Método de calculo:

Especificaciones técnicas:
Creaciones innovadoras generadas por docentes y estudiantes.
La informacién se generara al finalizar el afio.
Comunidad universitaria = CU
Férmula del Indicador:
Numero de proyectos de innovaciéon promovidos para la CU

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Existe interés creciente de los docentes investigadores para
generar innovacion.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica.
Base de datos: Informe de innovaciones desarrolladas.

Linea Logros esperados

de base 9 P
Afio 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor (*) 0 0 1 2 3 4 5 6

(*) La experiencia para generar proyectos de innovacion esta en proceso en la UNAMBA,;
asi, existe el compromiso firme del Vicerrectorado de Investigacion, a través de Direccidn

de

Innovacion y Transferencia Tecnoldgica, por lograr los resultados deseados

coordinando més efectivamente con las escuelas profesionales.




Ficha técnica del indicador

OEI.0O2: PROMOVER LA INVESTIGACION, DESARROLLO,
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO (I+D+i+e) EN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

OEVAEL AEL02.07: CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y
SERVICIOS RELACIONADOS A INVESTIGACION
IMPLEMENTADOS EN LA UNAMBA.

Nombre del Numero de centros de produccion relacionados a investigacion

indicador: implementados en la UNAMBA.

Los centros de desarrollo productivo y/o tecnoldgicos cumplen
una importante funcién en la provision de tecnologia util para las
empresas de la region y el pais, basados no sélo en el
conocimiento del entorno de su sector productivo, sino también
Justificacion: en el conocimiento de los sectores de servicios, sumados a su
capacidad tecnolédgica; en este sentido, la UNAMBA, como
centro generador de conocimiento cientifico y tecnolégico, debe
cumplir una labor de intermediacién para identificar y formular
demandas tecnolégicas mas eficaces.

Responsable del Vicerrectorado de Investigacion — Direccién de Produccion de
indicador: Bienes y Servicios
Limitaciones del El indicador sélo ser& aplicable sélo en los ultimos dos afios de
indicador: vigencias del PEI.

Especificaciones técnicas:
Centros de produccién relacionados a investigacion = CPRI.
Método de célculo: La informacion se generara al finalizar el afio.
Formula del Indicador:
Numero de CPRI implementados en la UNAMBA

Sentido esperado del

indicador- No definido (minimo permitido)

Direccion de Produccibn de Bienes y Servicios — VRIN,
promueven la creacion de los CPRI.

Fuente: Direccién de Produccién de Bienes y Servicios.

Base de datos: Reporte de operacion y funcionamiento de los

Supuestos:

Fuente y bases de

datos: CPRI.

Linea Logros esperados

de base 9 P
Afo 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor (¥) 0 0 0 0 0 0 1 2

(*) Existe el compromiso de la UNAMBA para iniciar el proceso de implementacién de
centros de produccién que resulten de la investigacion efectuada en las escuelas
profesionales; sin embargo, ello implica necesariamente un periodo de maduracién de
mediano y largo plazo y mas considerando que estas experiencias en nuestra universidad
son relativamente nuevas.




Ficha técnica del indicador

OEI/AEI: OEI.03: PROMOVER LA PROYECCION SOCIAL Y LA
' EXTENSION UNIVERSITARIA EN LA SOCIEDAD.

Nombre del Porcentaje de miembros de la comunidad universitaria que

indicador: participan en la ejecucién del PGPS.

Justificacion:

Es necesario contar con un PGPS que, de manera estructurada,
con objetivos y metas claras, permita un seguimiento efectivo del
cumplimiento de las actividades programadas, en concordancia a
las politicas institucionales de la UNAMBA.

Responsable del
indicador:

Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural.

Limitaciones del
indicador:

No existe limitaciones para la medicién del indicador.

Método de calculo:

Especificaciones técnicas:

Considera las actividades ejecutadas segun lo programado en el
afio respectivo del Plan de Gestion de Proyeccién Social.
Miembros de la comunidad universitaria = MCU

Plan de Gestion de Proyeccion Social — PGPS.

La informacioén se generard al finalizar el afio.

Formula del Indicador:
Numero de MCU que participan en laejecucion del PGPS

Numero de MCU X100
Sentido esperado
del indicador: Ascendente
. Las actividades programadas se ajustan a los objetivos y metas
Supuestos:

del PGPS.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Direccién de Proyecciéon Social y Extension Universitaria.
Base de datos: Informe de avance de actividades del PGPS.

Linea

de Logros esperados

base
Afo 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor (*) 0 20.0% [ 50.0% | 60.0% |70.0% | 75.0% | 80.0% | 85.0%

(*) La Direccion de Proyeccién Social y Extension Universitaria tiene previsto culminar y
aprobar el Plan de Gestion de Proyeccion Social en el primer semestre del afio 2024; asi,
es posible su implementacion inmediata en el segundo semestre del afio.




Ficha técnica del indicador

OEIL.03: PROMOVER LA PROYECCION SOCIAL Y LA
OE/AEI- EXTENSION UNIVERSITARIA EN LA SOCIEDAD. ]
' AEI.03.01: PROGRAMA DE PROYECCION SOCIAL
IMPLEMENTADO PARA LA SOCIEDAD.
Nombre del Numero de actividades de proyeccion social ejecutados para la
indicador: sociedad.

Justificacion:

La proyeccion social de la UNAMBA se enfoca a la construccion de
espacios de interaccion, tanto en el ambito rural como urbano, lo que
estd basado principalmente en el aprendizaje continuo y colectivo,
para la formulaciébn y ejecucién de proyectos que atiendan las
necesidades o problemas de la sociedad.

Responsable del

Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural — Unidad de

indicador: Proyeccién Social.
!_lm_ltamor.]es del No existe limitaciones para la medicién del indicador.
indicador:
Especificaciones técnicas:
Considera las actividades culminadas, ligados a actividades
académicas y de investigacion.
Actividades de Proyeccion Social para la comunidad universitaria y
Método de Ias_ insti'gucic,)ne_s y organ'izac_:iones publicas y privadas: asesorias,
caleulo: asistencia técnica, capacitaciones a productores urbanos y rurales,

cursos-taller.
Actividades de proyeccion social — APS.
La informacion se generara al finalizar el afio.
Formula del Indicador:
Numero de APS ejecutados para la sociedad

Sentido esperado

del indicador: | /\Scendente
Supuestos: Se promueve la participacién activa de la comunidad universitaria.
Fuente y bases |Fuente: Unidad de Proyeccion Social.
de datos: Base de datos: Informe de avance de actividades.
Linea Logros esperados

de base 9 P
Afio 2022 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 2029 2030
Valor 8 12 13 14 15 16 17 18




Ficha técnica del indicador

OEI.03: PROMOVER LA PROYECCION SOCIAL Y LA EXTENSION
UNIVERSITARIA EN LA SOCIEDAD.

OEVAEL: AEI.03.02: PROGRAMA DE IDENTIDAD CULTURAL INCLUSIVA
IMPLEMENTADO PARA LA SOCIEDAD.

Nombre del Numero de actividades de identidad cultural ejecutadas para la

indicador: sociedad.

Justificacion:

Para nuestro interés institucional, centrado en la educacion superior
universitaria, debe haber una relacion entre los procesos educativos y
la identidad cultural, a fin de fortalecer los lazos de nuestros alumnos
con el entorno que les rodea; tal entorno, visto en una multiplicidad de
expresiones culturales, producto de una continua simbiosis socio-
cultural de grupos de origen diverso, con sus tradiciones e historia, los
gue debe ser una parte esencial en la formacion académica de
nuestros estudiantes.

Responsable del

Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural — Unidad de

indicador: Extension Cultural.
!_|m_|taC|or.1es del No existe limitaciones para la medicion del indicador.
indicador:

Especificaciones técnicas:

Considera las actividades culminadas (canto, danza, musica, poesia

en quechua, teatro, entre otros).

Actividades de identidad cultural orientado a la comunidad
Método de universitaria y !a pob_la_ci(')n reg_ional: danza, musica. poesia, canto,
calculo: teatro, promocion del idioma nativo y otras manifestaciones culturales

' de nuestra region.

Actividades de identidad cultural — AIC.

La informacién se generara al finalizar el afio.

Formula del Indicador:

Numero de AIC ejecutadas para la sociedad
Sentido
esperado del No definido (minimo permitido)
indicador:
Supuestos: Se promueve la participacion activa de la comunidad universitaria.
Fuente y bases |Fuente: Unidad de Extensién Cultural.
de datos: Base de datos: Informe de avance de actividades.
Linea Logros esperados

de base 9 P
Afio 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 2029 2030
Valor 2 5 5 5 5 5 5 6




OEI.03: PROMOVER LA PROYECCION SOCIAL Y LA EXTENSION

Ficha técnica del indicador

UNIVERSITARIA EN LA SOCIEDAD.

OEVAEL AEIL.03.03: PROGRAMA DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE
IMPLEMENTADO PARA LA SOCIEDAD.

Nombre del Numero de actividades medioambientales ejecutadas para la

indicador: sociedad.

Justificacion:

Una estrategia fundamental para lograr un desarrollo sostenible tiene
gue ver con la educacion, la educacion ambiental efectiva y aplicada,
debe de relacionar al hombre con su medio ambiente, con su entorno
y buscar un cambio de actitud, una toma de conciencia sobre la
importancia de conservarlo para el futuro y para mejorar la calidad de
vida.

Responsable del

Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural — Unidad de

indicador: Responsabilidad Social.
!_|m|taC|or.1es giél No existe limitaciones para la medicion del indicador.
indicador:

Especificaciones técnicas:

Considera las actividades culminadas, ligados a actividades

académicas y de investigacion.

Actividades medioambientales orientado a la comunidad universitaria
Método de y Ia_ poblacién regional: jornadgs_ _medjoambier_mtales, evaluaciones
calculo: gmble_ntak_es, cur_so—taller, sensibilizacibn ambiental, estudios de

investigacion ambiental.

Actividades medioambientales — AM

La informacion se generara al finalizar el afio.

Férmula del Indicador:

Numero de AM ejecutadas para la sociedad
Sentido
esperado del No definido (minimo permitido)
indicador:
Supuestos: Se promueve la participacién activa de la comunidad universitaria.
Fuente y bases |Fuente: Unidad de Responsabilidad Social.
de datos: Base de datos: Informe de avance de actividades.
Linea Logros esperados

de base
Afio 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 2029 2030
Valor 3 5 5 5 5 5 5 6




Ficha técnica del indicador

OEI.0O3: PROMOVER LA PROYECCION SOCIAL Y LA
EXTENSION UNIVERSITARIA EN LA SOCIEDAD.

OEI/AEI AEI.03.04: PROGRAMA DE VOLUNTARIADO
IMPLEMENTADO PARA LAS ACTIVIDADES DE
PROYECCION SOCIAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

Nombre del Numero de actividades de voluntariado realizadas para la

indicador: sociedad.

Justificacion:

Fortalece las capacidades de los estudiantes con acciones
orientadas a solucionar problemas de la sociedad, con
ello facilita su pensamiento critico y desarrolla su sentido de
responsabilidad social hacia la sociedad civil.

Responsable del

Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural — Unidad de

indicador: Responsabilidad Social.
!_|m|taC|or.1es del No existe limitaciones para la medicion del indicador.
indicador:

Método de calculo:

Especificaciones técnicas:
Considera las actividades de voluntariado culminados en el afio
en gue se recabara la informacion.
Actividades de voluntariado orientado a la comunidad
universitaria y la poblacion regional: jornadas, sensibilizacion,
apoyo a poblaciones vulnerables.
Actividades de voluntariado — AV.
La informacion se generara al finalizar el afio.
Férmula del Indicador:

Numero de AV realizadas para la sociedad

Sentido esperado del
indicador:

No definido (minimo permitido)

Supuestos:

Promocion del voluntariado en la comunidad universitaria.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Unidad de Responsabilidad Social.
Base de datos: Informe de avance de actividades.

Linea Logros esperados

de base 9 P
Afio 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor 3 3 3 4 4 4 5 5




Ficha técnica del indicador

OEI/AEL: OEIl.4: MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL.
Nombre del Porcentaje de satisfaccion de los grupos de interés internos y
indicador: externos, con la gestion institucional.

e, Permite promover la mejora de atencién de los servicios a los
Justificacion:

usuarios externos de la Universidad.

Responsable del
indicador:

Direccion General de Administracion — Unidad de Estadistica.

Limitaciones del
indicador:

Una posible limitacion para medir el indicador es el grado real de
respuesta del encuestado y mas considerando la circunstancia en
que se recoge la informacién; por ello, el indicador se basa en la
opinién subjetiva del usuario.

Método de calculo:

Especificaciones técnicas:

Considera a los usuarios internos (docentes, alumnos vy
trabajadores administrativos) y externos a la Instituciébn con
personeria juridica o natural, que realizaron gestiones en la
UNAMBA, en el afio en que se realiza la encuesta.

Grupos de interés internos y externos — GIIE.

La encuesta se aplicara al finalizar el afo.

Formula del Indicador:
Numero de GIIE satisfechos con la gestion institucional

Numero de GIIE que realizan tramites en la institucién

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Modernizacion de la gestion administrativa por parte de las
autoridades universitarias.

Fuente y bases de

Fuente: Direccion General de Administracion — Unidad de

datos: Estadistica.
) Base de datos: Encuestas realizadas.
Linea
de Logros esperados
base
Afio 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor 49.0% |51.0% [53.0% | 55.0% [57.0% | 59.0% | 61.0% | 63.0%




Ficha técnica del indicador

OEL.4: MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL.

OEI/AEI AEI.04.01: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES IMPLEMENTADO PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO.

Nombre del NUumero de actividades de movilidad e intercambio realizadas

indicador: para trabajadores administrativos.

Justificacion:

Fortalecer las capacidades, destrezas y habilidades, del personal
administrativo.

Responsable del

Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales — Unidad

indicador: de Recursos Humanos.
Limitaciones del , o L -
indicador: No existe limitaciones para la medicién del indicador.

Método de calculo:

Especificaciones técnicas:
Considera a trabajadores administrativos que, al momento de
recabar la informacién culminaron su participacién en movilidad
e intercambio.
Considera a trabajadores administrativos activos, nombrados y
contratados, en al menos uno de los dos semestres del afio
respectivo.
Actividades: capacitaciones, congresos y pasantias, a nivel
nacional e internacional.
Actividades de movilidad e intercambio
trabajadores administrativos — AMERTA
La informacion se generara al finalizar el afio.
Formula del Indicador:

Numero de AMERTA

realizadas para

Sentido esperado del
indicador:

No definido (minimo permitido)

Supuestos:

Alta predisposicion de los trabajadores administrativos a
participar en movilidad e intercambio.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.
Base de datos: Informe de movilidad e intercambio.

Linea Logros esperados

de base 9 P
Afio 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor 2 6 6 6 6 6 6 6




Ficha técnica del indicador

OEL.4: MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL.

AEL04.01: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE

OEIAEL CAPACIDADES IMPLEMENTADO PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO.

Nombre del NUumero de actividades de movilidad e intercambio realizadas

indicador: para docentes con cargo administrativo.

Justificacion:

Fortalecer las capacidades, destrezas y habilidades, del personal
docente que ocupa cargo administrativo.

Responsable del
indicador:

Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.

Limitaciones del
indicador:

No existe limitaciones para la medicién del indicador.

Método de calculo:

Especificaciones técnicas:
Considera a docentes que ocupan un cargo administrativo que,
al momento de recabar la informacibn culminaron su
participacién en movilidad e intercambio.
Considera a docentes que ocupan un cargo administrativo, sean
nombrados o contratados, en al menos uno de los dos
semestres del afio respectivo.
Actividades: capacitaciones, congresos, pasantias, a nivel
nacional e internacional.
Actividades de movilidad e intercambio — AME.
La informacién se generara al finalizar el afio.
Foérmula del Indicador:

Numero de AME realizadas para docentes con cargo administrativo

Sentido esperado del
indicador:

No definido (minimo permitido)

Supuestos:

Alta predisposicion de los docentes que ocupan un cargo
administrativo, a participar en movilidad e intercambio.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales.
Base de datos: Informe de movilidad e intercambio.

Linea Logros esperados

de base 9 P
Afio 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor 0 3 3 3 3 3 3 3




Ficha técnica del indicador

OEL.4: MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEIL.04.01: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE

OEVAEL CAPACIDADES IMPLEMENTADA PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO.

Nombre del Porcentaje de capacitaciones del Plan de Desarrollo de las

indicador: Personas ejecutadas para el personal administrativo.

Fortalecer las capacidades, destrezas y habilidades, del personal

Justificacion: o .
administrativo.

Responsable del
indicador:
Limitaciones del
indicador:

Unidad de Recursos Humanos.

No existe limitaciones para la medicién del indicador.

Especificaciones técnicas:

Considera a trabajadores administrativos y docentes con cargo
administrativo que, al momento de recabar la informacion
culminaron su capacitacién de acuerdo al Plan de Desarrollo de
las Personas.

Considera a trabajadores administrativos activos, nombrados y
Método de calculo: | contratados.

Capacitaciones del Plan de Desarrollo de las Personas
ejecutadas para el personal administrativo — CPDPEPA.

La informacion se generara al finalizar el afio.

Férmula del Indicador:
Numero de CPDPEPA ejecutadas anualmente

Numero de CPDPEPA programadas anualmente

Sentido esperado

- _ Ascendente
del indicador:
s , Alta predisposicion de los trabajadores administrativos a
upuestos: - o

participar en capacitacion.
Fuente y bases de Fuente: Unidad de Recursos Humanos.
datos: Base de datos: Informe de capacitaciones.

Linea

de Logros esperados

base
Afo 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor (*) 0 50.0% | 55.0% | 60.0% |65.0% | 70.0% | 75.0% | 80.0%

(*) No determinado. La Direccion de Administracion de la UNAMBA, desde la Unidad de
Recursos Humanos implementara el Plan de Desarrollo de las Personas (debidamente
formulado y aprobado) desde el segundo trimestre del afio 2024.




Ficha técnica del indicador

OEL.4: MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL.

AEI.04.02: SISTEMA DE GESTION PARA LA SEGURIDAD Y

OEVAEL SALUD EN EL TRABAJO IMPLEMENTADO PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

Nombre del Porcentaje de las acciones del Plan de Seguridad y Salud en el

indicador: Trabajo ejecutadas para la comunidad universitaria.

Justificacion: Garantizar la integridad fisica de los servidores administrativos.

Regpons:.;\ble del Unidad de Recursos Humanos.

indicador:

!_|m_|tac|or.1es del No existe limitaciones para la medicién del indicador.

indicador:

Método de calculo:

Especificaciones técnicas:

Considera las acciones ejecutadas y culminadas en el afio en
gue se recaba la informacion.

Las acciones son: campafias de difusibn y prevencion,
capacitaciones, sensibilizacion.

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo — PSST.

Comunidad universitaria — CU

La informacién se generara al finalizar el afio.

Formula del Indicador:
Numero de acciones del PSST ejecutadas para la CU

X100

Numero de acciones del PSST programadas para la CU

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Area de Seguridad y Salud en el Trabajo implementada.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Area de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Base de datos: Informe de acciones realizadas.

Linea

de Logros esperados

base
Afo 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor (¥) 0 0 |30.0%| 40.0% |50.0% | 60.0% | 70.0% | 80.0%

(*) No determinado. Las autoridades universitarias de la UNAMBA tienen el claro
proposito de crear e implementar el area de Salud y Seguridad en el Trabajo en el primer
semestre del afio 2024 y, en seguida, impulsar la formulacién y aprobacién del Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para su ejecucion desde el afio 2025.




Ficha técnica del indicador

OEL.4: MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.04.02: SISTEMA DE GESTION PARA LA SEGURIDAD Y

OEVAEL SALUD EN EL TRABAJO IMPLEMENTADO PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
Nombre del Porcentaje de las acciones del Plan de Seguridad Quimico,
S : Bioldgico y Radiolégico ejecutadas para la comunidad
indicador: : .
universitaria.
Justificacion: Garantizar la integridad fisica de la comunidad universitaria.
Responsable del Escuelas Profesionales
indicador: '
!_lm_ltacmr.les del No existe limitaciones para la medicién del indicador.
indicador:

Especificaciones técnicas:

Considera las acciones ejecutadas y culminadas en el afio en
gue se recaba la informacion.

Las acciones son: protocolos y reglamentos por escuela
profesional, campafias de difusién y prevencion, capacitaciones,
sensibilizacion.

Plan de seguridad quimico, biolégico y radioldgico — PSQBR.
Comunidad universitaria — CU

La informacién se generard al finalizar el afio.

Formula del Indicador:
Numero de acciones del PSQBR ejecutadas para CU

Método de calculo:

X100

Numero de acciones del PSQBR programadas para la CU

Sentido esperado

del indicador: Ascendente
Supuestos: PSQBR actualizado.
Fuente y bases de Fuente: Escuelas Profesionales — Laboratorios.
datos: Base de datos: Informe de avance del PSQBR.

Linea

de Logros esperados

base
Afio 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor (*) 0 30.0% [ 55.0% | 60.0% |65.0% | 75.0% | 85.0% | 95.0%

(*) No determinado. Desde el Vicerrectorado Académico y la Direccién Administracion, en
coordinacién con las escuelas profesionales, se implementar4 el Plan de Seguridad
Quimico, Biolégico y Radioldgico (debidamente formulado y aprobado) desde el segundo
trimestre del afio 2024.




Ficha técnica del indicador

OElL.4: MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL.

AEI.04.02: SISTEMA DE GESTION PARA LA SEGURIDAD Y

OEI/AEL:
SALUD EN EL TRABAJO IMPLEMENTADO PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
Porcentaje de las acciones de gestion de residuos soélidos y
Nombre del s . . Lo
indicador: I|qU|dqs_ pellgrosos, y residuos d_e aparatos _electrlcos y
' electrénicos ejecutadas para la comunidad universitaria.
Justificacion: Garantizar la integridad fisica de la comunidad universitaria.
Responsable del Unidad de Servicios Generales — Oficina de Tecnologias de la
indicador: Informacion — Unidad de Control Patrimonial.
!_|m|taC|or.1es del No existe limitaciones para la medicién del indicador.
indicador:

Método de calculo:

Especificaciones técnicas:

Considera las acciones ejecutadas y culminadas en el afio en que
se recaba la informacién.

Las acciones son:. protocolos y reglamentos por escuela
profesional, campafias de difusiébn y prevencion, capacitaciones,
sensibilizacién.

Gestion de residuos sdlidos y liquidos peligrosos, y residuos de
aparatos eléctricos y electrénicos = GRSLP — RAEE.

Comunidad universitaria — CU

La informacion se generara al finalizar el afio.

Férmula del Indicador:
Numero de acciones de la GRSLP — RAEE ejecutadas para la CU

X100

Numero de acciones de la GRSLP — RAEE programadas para la CU

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Plan de trabajo actualizado

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Unidad de Servicios Generales — Oficina de Tecnologias
de la Informacién — Unidad de Control Patrimonial.
Base de datos: Informe de acciones ejecutadas.

Linea

de Logros esperados

base
Afo 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor 0 20.0% | 45.0% | 75.0% |85.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%




Ficha técnica del indicador

OEL.4: MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL.

AEL04.03: PROGRAMA DE INVERSIONES, MANTENIMIENTO

OEVAEL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO IMPLEMENTADO EN LA UNAMBA.

Nombre del Porcentaje de ambientes de la UNAMBA en funcionamiento de

indicador: acuerdo a las Condiciones Béasicas de Calidad.

Justificacion:

La ejecucion efectiva y oportuna de recursos destinados a,
mantenimiento e inversiones para infraestructura y equipamiento,
garantiza proveer los medios adecuados para el servicio educativo.

Responsable del
indicador:

Unidad de Servicios Generales.

Limitaciones del

Entrega de la informacion con cierto retraso desde las dependencias
pertinentes a causa de imprevistos surgidos en el proceso de

indicador: mantenimiento, estas circunstancias pueden dificultar la medicion
del indicador.
Especificaciones técnicas:
Ambientes de la UNAMBA en funcionamiento de acuerdo a las
Condiciones Basicas de Calidad — AUFCBC.
Método de Ambientes de la UNAMBA evaluadas para el cumplimiento de las
caleulo: CBC — AUECCBC.

La informacioén se generard al finalizar el afio.
Formula del Indicador:
Numero de AUFCBC

: Numero de AUECCBC X100
Sen_tld(_) espgrado Ascendente
del indicador:
Supuestos: Se ejecuta lo programado en el mantenimiento para el

funcionamiento de los ambientes de acuerdo a las CBC.

Fuente y bases

Fuente: Unidad Ejecutora de Inversiones y Unidad de Servicios
Generales.

de datos: Base de datos: Programa anual de mantenimiento y Programa
Multianual de Inversiones.
Linea
de Logros esperados
base
Afio 2022 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor 20.0% | 40.0% |60.0% | 80.0% |100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%




Ficha técnica del indicador

OEL.4: MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL.

OEI/AEL: AEIL04.04: SERVICIOS DE DESARROLLO EMPRESARIAL
FORTALECIDOS EN LA UNAMBA.
Nombre del Numero de servicios de desarrollo empresarial implementados
indicador: para los estudiantes.
Servicios de desarrollo empresarial de calidad y autosostenibles
Justificacion: implementados al servicio de la comunidad universitaria y de la

sociedad.

Responsable del

Centro de Idiomas, Centro de Informatica y Centro Pre

indicador: Universitario.
Limitaciones del , Lo L o
indicador: No existe limitaciones para la medicién del indicador.

Método de calculo:

Especificaciones técnicas:
Servicios de Desarrollo Empresarial: Centro de Idiomas, Centro
de Informética y Centro Pre Universitario, en el afio respectivo.
Servicios de desarrollo empresarial = SDE
Foérmula del Indicador:

Numero de SDE implementados para los estudiantes

Sentido esperado
del indicador:

No definido (minimo permitido)

Supuestos:

Disponibilidad de recursos humanos idéneos.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Centro de Idiomas, Centro de Informética y Centro Pre
Universitario.
Base de datos: Informes anuales de gestion.

Linea

de Logros esperados

base
Afio 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor 3 3 3 3 3 3 3 3




Ficha técnica del indicador

OEL4: MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL.

OEI/AEL: AEIL04.05: TRANSFORMACION DIGITAL  SISTEMICO
IMPLEMENTADO PARA LA UNIVERSIDAD 1.0.

Nombre del . - : :

L _ Numero de procesos administrativos del SIGAU automatizados.

indicador:

Justificacion:

Mide la gestién académica a través de la automatizacion de los
procesos en el SIGAU, lo que facilita las tareas administrativas y
académicas, simplificando el tiempo del proceso de registros, ello
contribuye a la gestion eficiente ademas de la centralizacién de
toda la informacién requerida por los usuarios.

Responsable del
indicador:

Oficina de Tecnologias de la Informacion.

Limitaciones del
indicador:

No existe limitaciones para la medicién del indicador.

Método de calculo:

Especificaciones técnicas:
Considera la implementacion y desarrollo de once sistemas en el
SIGAU: Admision, Bienestar Universitario, Escalafén, Gestion
Docente, Grados y Titulos, Intranet, Matricula, Seguimiento al
Estudiante, Tesoreria, Tramite Documentario y Tutoria.
Férmula del Indicador:

Numero de procesos administrativos del SIGAU automatizados

Sentido esperado
del indicador:

No definido (minimo permitido)

Supuestos:

El Gobierno Central regula la obligatoriedad de automatizar los
procesos administrativos en las universidades.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina de Tecnologias de la Informacion.
Base de datos: Informe técnico anual.

Linea

de Logros esperados

base
Afio 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor 4 11 11 11 11 11 11 11




Ficha técnica del indicador

OEL4: MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL.

OEI/AEL: AEI.04.05: TRANSFORMACION  DIGITAL  SISTEMICO
IMPLEMENTADO PARA LA UNIVERSIDAD 1.0.

Nombre del Porcentaje de actividades ejecutadas del Plan de Gobierno

indicador: Digital de la UNAMBA.

Justificacion:

Permitira conocer el avance en la cobertura de las necesidades
de informacién, relativo a la digitalizacion de los procesos
académicos y administrativos con el uso intensivo de tecnologias
digitales en la UNAMBA, ello con la finalidad de lograr mayor
efectividad y eficiencia en la prestacion de los servicios digitales.

Responsable del
indicador:

Oficina de Tecnologias de la Informacion.

Limitaciones del
indicador:

No existe limitaciones para la medicién del indicador.

Método de calculo:

Especificaciones técnicas:

Considera las actividades definidas en el Plan de Gobierno Digital
— PGD, el cual se ejecutara en un periodo de tres afios; como
son: capacitaciones, sensibilizacion, automatizacion e integracion
de los sistemas de informacion universitaria.

Formula del Indicador:
Numero de actividades del PGD ejecutados

X100

Numero de actividades del PGD programados

Sentido esperado

del indicador: Ascendente
El Plan de Gobierno Digital se aprueba para un periodo de tres
) afios; en tanto que, las autoridades universitarias consideran
Supuestos:

crucial su ejecucion a fin de efectivizar y agilizar la prestacién de
los servicios digitales.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina de Tecnologias de la Informacion.
Base de datos: Informe técnico anual de avance de cumplimiento
del PGD.

Linea

de Logros esperados

base
Afo 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor 5.0% |30.0% |35.0% | 40.0% |45.0% | 50.0% | 55.0% | 60.0%




Ficha técnica del indicador

OEI/AEI: OEL5: IMPLEMENTAR LA GESTION DEL RIESGO DE
' DESASTRES EN LA UNAMBA.

Nombre del Porcentaje de participacion de la comunidad universitaria en la

indicador: ejecuciéon del Programa de Gestién del Riesgo de Desastres

Justificacion:

Toda la comunidad universitaria, como cualquier ciudadano, debe
participar activamente a la gestion del riesgo ante desastres por
ser un problema que afecta particularmente a nuestra Region y el
pais.

Responsable del
indicador:

Unidad Ejecutora de Inversiones.

Limitaciones del
indicador:

Es habitual que algin miembro de la comunidad universitaria
participe en mas de una actividad prevista en el PGRD, el
procesamiento poco efectivo de esta informacion puede limitar la
exactitud del dato encontrado en el indicador.

Método de calculo:

Especificaciones técnicas:

Considera a estudiantes matriculados, docentes y trabajadores
administrativos activos en al menos uno de los dos semestres del
afio respectivo.

Programa de Gestién del riego de desastres — PGRD

Miembros de la comunidad universitaria — MCU

La informacioén se generard al finalizar el afio.

Formula del Indicador:
Numero de MCU que participan en la ejecucion del PGRD

NUmero de MCU X100
Sentido esperado
- p. Ascendente
del indicador:
) Los miembros de la comunidad universitaria crecientemente
Supuestos:

muestran interés por participar en la ejecucion del PGRD.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Unidad Ejecutora de Inversiones.

Linea

de Logros esperados

base
Afio 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor 0 20.0% | 30.0% | 35.0% [40.0% | 45.0% | 50.0% | 55.0%




Ficha técnica del indicador

OEL5: IMPLEMENTAR LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES EN LA UNAMBA.

OEI/AEL: AEL05.01: PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

Nombre del Porcentaje de actividades ejecutadas del Programa de Gestién

indicador: del Riesgo de Desastres.

Justificacion:

La implementacién de un programa multianual de gestién del
riesgo de desastres, que considera un conjunto de planes, resulta
necesaria para medir en el tiempo la eficacia en el cumplimiento
de las acciones programadas.

Responsable del
indicador:

Unidad Ejecutora de Inversiones.

Limitaciones del
indicador:

No existe limitaciones para la medicién del indicador.

Método de calculo:

Especificaciones técnicas:

Considera las actividades programadas y ejecutadas, segun lo
programado en el afio respectivo.

Las actividades se refieren a: formulacién de planes especificos y
estudios especializados, capacitaciones, sensibilizacion, brigadas
operativas, procesos de certificacion de las edificaciones.
Programa de Gestion del Riesgos de Desastres — PGRD.

La informacién se generara al finalizar el afio respectivo.

Formula del Indicador:
Numero de actividades del PGRD ejecutadas

X100

Numero de atividades del PGRD programadas

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Se constituye la Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres que
se encargara de la implementaciéon del PGRD.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres.
Base de datos: Encuestas realizadas.

Linea

de Logros esperados

base
Afio 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor 0 10.0% | 15.0% | 20.0% | 35.0% | 50.0% | 60.0% | 70.0%






